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LIEBE
LESER:INNEN

Plan International Schweiz feiert dieses Jahr ihren

15. Geburtstag im Zeichen der Kinderrechte und Gleich-
stellung. Seit 15 Jahren kénnen wir auf lhre Unter-
stutzung zahlen, um Kindern, Jugendlichen und insbe-
sondere Madchen und jungen Frauen eine nachhaltige
und gleichberechtigte Zukunft zu erméglichen. Auch
im vergangenen Jahr, das von der Pandemie gepragt
war, sind Sie an unserer Seite geblieben und haben
uns |hr Vertrauen gegeben.

Wir sind stolz auf die Herausforderungen, die wir
gemeistert haben und auf die Erfolge, die wir feiern
konnten. Die wachsende Starke unserer strategischen
Partnerschaften, dessen Anzahl in den letzten 15 Jahren
von 8 auf 37 gestiegen ist, befahigt uns, Projekte in
héchster Qualitat und Wirkung durchzufihren und diese
stetig auszubauen. Haben wir 2007 noch mit Spende-
neinnahmen von rund CHF 495 000 gearbeitet, kdnnen
wir heute auf Uber CHF 5.8 Millionen zurtckgreifen,

die wir mit hohen 81% direkt in die Projektarbeit inves-
tieren kdnnen. Das ist eine erfreuliche Bilanz, die uns
erlaubt, unseren geografischen und programmatischen
Fokus auch in den n&chsten 15 Jahren zu erweitern.

Die anhaltende Pandemie hat unsere Programmarbeit
auch im vergangenen Jahr zwar erschwert, aber

wir konnten durch den unermudlichen Einsatz unserer
Mitarbeitenden und lokalen Partnern unsere Projekte

in angepasster Form weiterfUhren. Durch kreative
Lésungen wurde eine Kontinuitét der Arbeit garantiert.
Die [ virtuelle Exkursion zu den Projektstandorten in

El Salvador und Nicaragua im Rahmen des Projekts
«Schutz vor Uberschwemmungen» beispielsweise
stiess auf eine Uberwaltigend positive Resonanz.

Im Finanzjahr 2021 lancierten wir neue Programme;
eines davon in Mara, Tansania, um Kinderheirat

und Madchenbeschneidung zu stoppen. Wir kbnnen
gleichzeitig auf mehrere erfolgreich abgeschlossene
Projekte blicken. Etwa den Aufbau einer Sekundar-
schule in Kambodscha, der Kindern eine weiterfiUhrende
Ausbildung erméglicht, oder das Projekt «Eine Chance
fur Jugendliche in El Salvador», das die wirtschaftliche
Situation insbesondere von jungen Frauen durch Schu-
lungen und Startkapital verbessert.

Anfang 2021 haben wir, Karin Candrian und Rashid
Javed, unsere Rollen als neue Vorstandprasidentin und
neuer Geschaftsflhrer von Plan International Schweiz

eingenommen, und uns ein klares Ziel gesetzt: Wir
modchten weiterwachsen als Organisation und Partnerin
in der Schweiz, die sich fur den Schutz, die Bildung und
die Foérderung von Madchen und jungen Frauen einsetzt.
Mit einem geplanten «Youth Advisory Panel» werden wir
junge Menschen aktiv in unsere Arbeit mit einbeziehen,
damit sie bei Themen, die sie direkt betreffen, mitreden
und wir ihre BedUrfnisse berlcksichtigen kénnen.

Im Vorstand nehmen wir dieses Jahr Abschied von
Zahra Darvishi und Markus Ddrig, und begrissen herz-
lich die am 1. Dezember gewahlten [ neuen Mitglieder
Dr. Mara Catherine Harvey und Markus Pfenninger.

Wir bedanken uns bei Zahra Darvishi und Markus Dérig
fur ihren langjahrigen und wertvollen Beitrag.

Ein weiterer grosser Dank geht an unsere Sponsoren,
Partner, Pat:innen, Spender:innen und Freiwilligen,

die uns seit Jahren kontinuierlich unterstitzen. Ohne sie
waére unsere Arbeit nicht moglich.

Dank lhnen sind wir gewachsen und starker
geworden und mehr Madchen und junge
Frauen weltweit kdnnen in eine bessere

Zukunft blicken, in der ihre Stimmen gehort
werden und sie selbst liber ihr Leben be-
stimmen kénnen.

e linn,

KARINA CANDRIAN

Prasidentin des Vorstands,
Plan International Schweiz

RASHID JAVED

CEOQ, Plan International Schweiz
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Plan International Schweiz
ist eine unabhéngige Non-
Profit-Organisation und Teil
des globalen Verbunds von
Plan International. Seit ihrer
Griindung 2006 setzt sich
Plan International Schweiz
far die Gleichstellung der
Geschlechter und Kinder-
rechte in verschiedenen
Teilen der Welt ein.

Mit ihren Programmen schafft
Plan International Schweiz
die Voraussetzungen dafir,
dass heranwachsende
Madchen und junge Erwach-
sene gebildet, sicher und
wirtschaftlich gestarkt sind.

MADCHEN SCHUTZEN, STARKEN, FORDERN — WELTWEIT.
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JER GLOBALE VERBUND

BESSERER BILDUNGSZUGANG
FUR UBER

6,3

MADCHEN

VERBESSERTE
SEXUELLE

UND REPRODUKTIVE
GESUNDHEIT FUR

3,/

MADCHEN

Zahlen: Plan International Global Hub, Finanzjahr 2020 /2021

BESSERER
START INS LEBEN
FUR UBER

MADCHEN

B Linder, in denen
Plan International arbeitet

B Fokuslander
Plan International Schweiz

* Agypten

* El Salvador
* Kenia

* Nepal

* Nicaragua
* Vietnam

Regionalbiiros

* Bangkok, Thailand

* Dakar, Senegal

« Nairobi, Kenia

* Panama City, Panama

Advocacy-Biiros

« Addis Abeba, Athiopien
* Briissel, Belgien

* Genf, Schweiz

» New York, USA
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TRANSPARENT
UND GEPRUFT

Accountable
Now

Plan International ist
Mitglied von Account-
able Now, einer
bereichsubergreifenden Plattform flr
international tatige zivilgesellschaft-
liche Organisationen. Gemeinsam ver-

pflichten wir uns, transparent zu

sein, reaktionsfahig flir Stakeholder

zu arbeiten und eine moglichst grosse
Wirkung zu erzielen. Wir haben

@ die zwélf Rechenschaftspflichten
der globalen Standards fur zivilgesell-
schaftliche Organisationen unter-
schrieben, respektieren die Menschen-
rechte und arbeiten ethisch,
professionell und unabhangig.
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PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ -
SEITRERLY[A,JIM EINSATZ FUR KINDER-
a0 1131 GLEIGHBERECHTIGUNG!

GRUNDUNG

Plan International Schweiz als Verein
Andreas Burge als Prasident
Markus Dorig als Vizepréasident
Geschaftsfuhrerin: Béatrice Weber

ERSTER
SCHWEIZER PLAN-PATE!

ERSTER GLOBALER MADCHENBERICHT
von Plan International:
Anfang einer wissenschaft-
lichen Berichtsreihe Uber
die Diskriminierungen von

& Madchen ®

ERFOLGREICHE AUFBAUARBEIT:
Plan International Schweiz
wird offizielles, stimm-
berechtigtes Mitglied von
Plan International

ERDBEBEN ERSCHUTTERT HAITI:
Investitionen von Uber einer Million
Schweizer Franken in den Wiederauf-
- bau des Bildungssystems
(IBER 4000 PLAN-PAT:INNEN 95y
n der Schweiz LANCIERUNG DES SCHWEIZER MADCHENFONDS
nach nur vier Jahren! zum Schutz und zur Férderung von
Madchen weltweit &

ANDREAS HERBST

Ubernimmt die Geschéaftsfuhrung

AUSSTELLUNG «WEIL WIR MADCHEN SIND»

im pink beleuchteten Kafigturm in
Bern mit 14 400 Besucher:innen

. SCHWEIZER FRAUEN [
FUR MADCHEN WELTWEIT £+ .
Bewegung mit be-
rihmten Persdnlich-
keiten wie der
Schriftstellerin
Federica De Cesco

ERSTER INTERNATIONALER
MADCHENTAG

und Lancierung der
globalen Kampagne
«Because | am a Girl»

STMETZER

FRAEN
A MADCHEN
gy

=an QPLAN

KAMPAGNE GEGEN KINDERHEIRAT:
Inszenierung einer offentlichen
Kinderheirat zur Sensibilisierung

der damit einhergehenden

schweren Kinderrechtsverletzungen @

START DES BERUFSBILDUNGSPROJEKTS
FUR JUGENDLICHE IN EL SALVADOR
Erfolg von Uber 1000 Jugend-
lichen mit einer Festanstellung

oder eigenem Business
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PROJEKTLANGIERUNG

«SCHUTZ VOR UBERSCHWEMMUNGEN»
als Teil der Zurich Flood
Resilience Alliance e

JAN SCHNEIDER

Ubernimmt die
Geschaftsfihrung

SCHWEIZER MENTORING-PROJEKT
«JUNGE FRAUEN STARKEN»

mit dem Ziel, das Selbstvertrauen
junger Frauen zu starken und
einen gleichberechtigten Berufs-
einstieg zu férdern

GROSSE #GIRLSTAKEOVER-AKTION

mit Firmen wie der Post, Blick am
Abend, Deloitte, Google, PwC
und vier Stadtprasident:innen mit
insgesamt 32 jungen Frauen &

SUBA UMATHEVAN

wird Geschaftsflihrerin

GIRLS SUMMIT

mit Google zum Thema Méadchen-
rechte mit 80 Teilnehmerinnen
zwischen 12 und 22 Jahren

SELBSTSTANDIGE AKTIONSGRUPPE

sammelte beim Basler Stadtlauf
erfolgreich fur den Madchenfonds

e Mehr zum
Projekt
erfahren

WIR FREUEN UNS AUF DIE NACHSTEN 15 JAHRE MIT IHNEN!

o

FRAUENKLISCHEES? t

KAMPAGNE UND VIDEOSPOT #GIRLUNSTOPPABLE
fUr ein selbstbewusstes Frauenbild in
der Schweiz lanciert &)

CHF 5,8 MILLIONEN SPENDEN

im letzten Finanzjahr eingenommen.
81% davon floss direkt in die
Projektarbeit. HERZLICHEN DANKI

RASHID JAVED

wird neuer Geschaftsfuhrer.
Karina Candrian Ubernimmt
von Andreas Burge das
Vorstandsprasidium

BESTEHENDE PROJEKTE

werden der Situation unter COVID-19
angepasst und rund CHF 639970

in die globalen COVID-19-Nothilfe-
massnahmen investiert

WUNSCHE FUR DIE MADCHEN DIESER WELT:
Wettbewerb in Zusammenarbeit mit
IKEA und den sozialen Medien

PUBLIKATION

der Studie «Gleichberechtigung
in der Schweiz. Junge Menschen
sind optimistisch: zu Recht?» &

ERFOLGREICHE PATENSCHAFTSEVENTS
in der Helferei Grossmunster Zurich und
im Spittelsaal Generationenhaus Bern

el Wl ™
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https://www.youtube.com/watch?v=NAzppFicCW8
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NEUER GESCHAFTSFUHRER

Er ist bekannt als Vorbild und Macher: Rashid Javed ist seit 2021

Geschaftsfiihrer von Plan International Schweiz.

Woher er kommt und wohin er will, erzdhlt er uns persoénlich.

Seit Uber 18 Jahren bin ich bei Plan International tatig.
Diese Jahre waren eher eine Odyssee als eine Reise.
Auch wenn ich mich noch schwach an ein Leben davor
erinnere, haben sie mich zu dem gemacht, der ich
heute bin: ein Sohn, ein Vater, ein Ehemann und ein
Weltburger. Sie haben mir echte Wertschatzung fir un-
sere GrundbedUrfnisse vermittelt, die wir oft flr selbst-
verstandlich halten. Ich weiss noch, wie ich mich zum
ersten Mal fragte, warum andere Kinder hungrig ein-
schlafen mussen, wéhrend meine eigenen Kinder sicher
und zufrieden in ihren Betten lagen. Mit diesem Gefuhl
hisste ich die Segel.

Kurze Zeit spéter bot mir ein enger Freund eine freie
Stelle bei Plan International an, die ich 2003 nach
einem der intensivsten Einstellungsverfahren Uberhaupt
erhielt. Ich war bei Plan International genau da, wo

ich sein wollte. Bei einer Organisation, die einen kinder-
zentrierten Ansatz bei der Armutsbek&mpfung verfolgt
und Gemeinschaften mit Wissen und Werkzeugen
ausstattet; nicht um zu geben, sondern zu befahigen.
Bei einer Organisation, die hingeht, um zu fragen,

was die Leute brauchen, und zuhort, statt auf sie ein-
zureden. Ich fand das Konzept gleichzeitig so grund-
legend wie brillant.
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Mir war schnell klar, dass ich nahe an der Arbeit von
Plan International vor Ort sein wollte. Ich unterstitzte
Einsatze in Haiti, Pakistan und auf den Philippinen

bei Katastrophen auf globaler Ebene. Ab 2012 Uber-
nahm ich dann die Rolle des L&nderdirektors in Asien
und Ostafrika. Plan International begann die Ursachen
der Geschlechterungleichheit zu bekdmpfen. So
schufen wir eine Nische und gingen als Vorbild voran.
Wir wussten sofort, dass die Einbeziehung von Jungen
und Mé&nnern ein wesentlicher Bestandteil einer
geschlechtergerechteren Welt war. Und ich erkannte,
dass es die personlichen Gespréache mit Freunden
und Familie sind, mit denen der Wandel beginnt.

Mit mehr als 15 Jahren Erfahrung im Gepéack ging ich
2019 nach Grossbritannien, um eine globale Initiative
zu leiten. Diese sollte die finanzielle Nachhaltigkeit von
Plan International sicherstellen. Unsere globale Reich-
weite und lokale Prasenz sind Vorteile, die uns ermdgli-
chen, eine Organisation zu fUhren, die «fit fur die
Zukunft» und auf grosse Wirkung ausgerichtet ist.

Ende 2020 erhielt ich die Chance, die Geschéfte und
das engagierte Team von Plan International Schweiz

zu leiten. Wir setzen uns zum Ziel, unser Versprechen
gegenuber Kindern und Jugendlichen einzuldsen und
sie gemeinsam mit Fokus auf Geschlechtergerechtigkeit
zu schitzen, zu starken und zu férdern. Dazu bauen
wir auf dem Vertrauen unserer geschéatzten Partner und
Spendenden auf.

Denn wenn ich etwas in den letzten
18 Jahren gelernt habe, dann das:

um mit Effizienz und Fachwissen die

B Wirkung im Leben von jungen Menschen und

inshesondere Madchen zu steigern.

Vereinte Krafte kannen einen echten,

dauerhaften Wandel bewirken.

KARINA
CANDRIAN

hat nach 8 Jahren als Vorstandsmitglied
von Plan International Schweiz
dieses Jahr das Prasidium ibernommen.

.y PLAN

INTERNATIONAL
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IM UBERBLICK

)21: UNSERE PROGRAMMARBEIT

Der Fokus der Programmarbeit von Plan International Schweiz hat sich im Finanzjahr 2021 auf die
Bereiche Resilienz, Bildung, Schutz vor schadlichen Praktiken und wirtschaftliches Empowerment
von Kindern und Jugendlichen gerichtet. Auch im vergangenen Jahr hat die Pandemie uns vor
Herausforderungen gestellt. Unsere Projektarbeit konnten wir jedoch unter gewissen Anpassungen
fortfiihren. Hier finden Sie einen Uberblick iiber unsere vielfiltige Programmarbeit und die Erfolge,

die wir im vergangen Jahr feiern konnten.

AFRIKA

AGYPTEN
HOPE TOGETHER

WIRTSCHAFTLICHES EMPOWERMENT  MIGRATION

Worum geht es?

Die wirtschaftliche Eigenstandigkeit und soziale
Integration von syrischen Gefluchteten und
gefahrdeten Agypter:innen in Aufnahmegemeinden
in Damietta und Alexandria stehen im Fokus
dieses Projekts. Zielgruppe dieses Projekts sind
Jugendliche zwischen 15 und 17 Jahren und
Erwachsene zwischen 18 und 45 Jahre.

Projektlaufzeit Oktober 2018 - April 2022

Vom Projekt profitieren

2150 Jugendliche

Erfolge

1283 Personen (664 in Alexandria und 619 in
Damietta) haben von einer Schulung zum Finanzwesen
profitiert. Darunter waren 788 Frauen und 495 Manner.

Positive Halbzeit-Bilanz nach zwei Jahren:

@ 83% Erwachsene geben an, aufgrund der
Teilnahme an den Projektaktivitaten die Grund-
bedurfnisse ihres Haushalts decken zu kénnen

@ 95% der befragten Jugendlichen geben an,
dass das Projekt Fahigkeiten fur kinftige Bildungs-
und Arbeitsmoglichkeiten oder zur Griindung
ihres eigenen Unternehmens vermittelt hat

0 Bei 85% der Befragten hat sich ihr monatliches
Einkommen durch die Teilnahme an den Projekt-
aktivitaten erhoht
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Zuerst war mein
Mann dagegen. Ich hatte

ohne sein Wissen angefangen,
beim Projekt zu arbeiten. Jetzt,
da ich ihm gezeigt habe, dass ich ein

OPOPRPRPRPI Unternehmen fiihren kann, ist er davon

iiberzeugt, dass auch ich fiir die Familie
sorgen kann, und unterstiitzt mich
bei meiner Arbeit.

— AMANI (38), SYRERIN, ARBEITET
IM CATERING

Rawan (23) aus Syrien, Foto-
grafin. Durch das Projekt «Hope
Together» erhielt sie finanzielle
Unterstiitzung, um Kamera
Equipment zu kaufen und fir
ihre Wohnungsmiete zu
sparen. Damit unterstitzt sie

~ ebenfalls die Grundbedirfnisse
“ _ ihrer Mutter und ihres Bruders.

GENDER-TRANSFORMATIVE
_ PROGRAMMARBEIT — FUR EINE
= ANHALTENDE WIRKUNG

Ein gender-transformativer Ansatz zielt darauf
ab, die Ursachen der Geschlechterungleichheit
zu bekampfen und ungleiche Machtverhéltnisse
langfristig umzugestalten. Die ganzheitliche Foér-
derung der Gleichberechtigung der Geschlechter
steht im Mittelpunkt einer Intervention, beispiels-
weise durch die Ermé&chtigung von Madchen

und Frauen und der Einbezug von Jungen und
Mannern, Gemeinschaften sowie Stakeholdern.
Unser Ziel fur die Zukunft ist, dass alle unsere
Programme gender-transformativ sind und tber
ein Geschlechterbewusstsein hinausgehen.

TANSANIA

MADCHEN VOR SCHADLICHEN PRAKTIKEN
SCHUTZEN

SCHUTZ VON SCHADLICHEN PRAKTIKEN

Worum geht es?

Ziel dieses Projekts ist es, schadliche Praktiken
wie Kinder-, Frih- und Zwangsheirat und weibliche
Genitalverstimmelung (FGM) zu verhindern.

DafUr arbeiten wir in drei Bezirken der Region
Mara zusammen.

¢ Widerstandsfahigkeit heranwachsender
Madchen starken, die potenziell von Kinder-
heirat, FGM und anderen Formen des
Missbrauchs bedroht sind

e Aufbau eines sicheren Umfelds fur die
Férderung der Rechte von Madchen und
der Gleichstellung der Geschlechter

e Auf individuelle Ebene: Peer-Mentoring in
M&dchenclubs und sicheren Netzwerken inner-
halb und ausserhalb der Schulen, um die
Madchen direkt zu erreichen. Auch Jungen
werden in diesen Clubs miteinbezogen

e Familigre und kommunale Ebene:
Sensibilisierung durch Gesprache von Eltern,
traditionellen Beratern und Vorreitern

e Unterstltzung und Starkung von Kinderschutz-
teams und von Gemeinden geflhrten Initiativen,
um Kinderheirat und FGM zu verbieten

Projektlaufzeit April 2021 - Marz 2023

Vom Projekt profitieren
2182 Teilnehmende

(990 Méadchen) (360 Eltern)
(540 Jungen) (292 Gemeindevorstehende)
Erfolge

Das Projekt wurde dieses Jahr durch einen erfolg-
reichen Kick-off-Workshop lanciert.

Stand with us.
Say NO to
child marriage

SENEGAL

BESSERE GESUNDHEIT FUR FRAUEN
UND MADCHEN

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER
SEXUELLE UND REPRODUKTIVE GESUNDHEIT UND RECHTE
GEBURTEN- UND GESUNDHEITSREGISTRIERUNG

Worum geht es?

Gemeinsam mit der Fondation Botnar unterstitzt
Plan International Schweiz dieses Projekt in
Senegal. Durch Einbindung méannlicher Gemeinde-
mitglieder, die Ausbildung von Gesundheits-
personal, die Verbesserung von Gesundheitsein-
richtungen und die Férderung des allgemeinen
Gesundheitswissens von Jugendlichen und Familien
tragt diese Initiative auch zu einer besseren Ge-
sundheitsférderung in der gesamten Gemeinde bei.

Projektlaufzeit Januar 2016 - Oktober 2021

Vom Projekt profitieren
1,3 Millionen Menschen

Erfolge

Der Erfolg dieser Aktivitaten ermdglicht einen Wandel
in grossem Ausmass.

@ Daten zu Geburten, Todesfalle und Gesundheits-
faktoren aus Gemeinden in schwer zuganglichen
Gebieten kénnen dank mobilen Geraten erstmals
in die nationale Gesundheitsplanung und Entschei-
dungsfindung einfliessen damit die Bedurfnisse
der armsten Gemeinden besser vertreten werden

o Kinder in diesen Regionen erhalten Geburts-
urkunden und verflugen Uber offizielle Dokumente,
die sie als Burger anerkennen und mit denen
sie ihre Rechte auf Bildung, Schutz und Vertretung
in Senegal einfordern kénnen

«Wir arbeiten hart daran,

dass es in meinem Dorf keine
Genitalverstimmelung

oder Kinderheirat gibt.

Unsere Gruppe fithrt in unserem

Dorf Aufklarungsveranstaltungen fiir
alle Bevolkerungsgruppen an

Schulen und in Kirchen durch.»
EINFLUSSREICHE FRAU

in einer Gemeinde der Mara Region, Tansania, tber ihre gemeinsame
Arbeit mit Plan International im Kampf gegen FGM und Kinderheirat
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ASIEN

VIETNAM
FIT FOR THE FUTURE

WIRTSCHAFTLICHES EMPOWERMENT BERUFSBILDUNG
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER /-\

THE ADECCO GROUP
Worum geht es?

Dieses Projekt, das in Zusammenarbeit mit der
Adecco Group Foundation durchgefihrt wird, ver-
bessert die Beschaftigungsfahigkeit benachteiligter
Jugendlicher, insbesondere junger Frauen im Alter
zwischen 18 und 24 Jahren im IT Sektor und sorgt
fur mehr wirtschaftliche Sicherheit der Projekt-
begunstigten und ihrer Familien. Die fachliche IT-
Ausbildung wird durch Englischkurse und soziale
Kompetenzen ergénzt und befahigt junge Frauen,
sich im von M&nnern dominierten IT Bereich

ZuU engagieren.

Das Projekt bietet folgende Kurse an:
Grafikdesign (3 Monate), 3D-Modellierung

(6 Monate), Webcodierung (6 Monate),
Umfassender IT-Ausbildungskurs (12 Monate/
3 Jahre Unterstutzung)

Projektlaufzeit September 2018 - September 2022
Vom Projekt profitieren

815 Jugendliche (davon mind. 50% junge Frauen)
Positive Halbzeit-Bilanz nach zwei Jahren:

® 465 benachteiligte Jugendliche, davon 158 junge

Frauen, in einem der technischen IT Kurse
geschult und auf den Arbeitsmarkt vorbereitet

@ 240 benachteiligte Jugendliche, davon 87 junge
Frauen, mit Arbeitsplatz oder Praktikumsstelle
nach ihrem Abschluss

0 124 Unternehmen der IT Branche in Hanoi und
Umgebung bieten 228 Student:innen Praktikums-
und feste Arbeitsplatze an

0 133 Absolvent:innen, davon 49 junge Frauen,
behielten trotz der COVID-19 Einwirkungen auf
die Wirtschaftslage ihren Arbeitsplatz

Durch meine
Praktikumsstelle habe
ich schrittweise gelernt pro-
fessioneller zu werden. Teamwork
macht mir sehr Spass und ich hoffe,
dass ich das praktische Wissen, dass

ich mir aneigne, spater im Berufs-
leben umsetzen kann.

— LO THI, 20, MARKETING-
PRAKTIKANTIN IN EINER
GEWURZFIRMA
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Schulklasse des Programms
«Fit for the Future»

Eine erfolgreiche Teilnehmerin des
Digital Marketing Kurses im Rahmen
des «Fit for the Future» Programms
erzahlt von ihren Erfahrungen.

y |r|;-'|-‘.:.-[‘ "-
-

ANGEBOTENE KURSE

GRAFIKDESIGN
3 MONATE

3D-
MODELLIERUNG
6 MONATE

WEBCODIERUNG
6 MONATE

IT-AUSBILDUNGS-
KURS
12 MONATE

Projektbeglnstigte des Programms
«Eine bessere Zukunft fiir
Strassenkinder und junge

Menschen in Hue City»

VIETNAM

EINE BESSERE ZUKUNFT FUR STRASSENKINDER _v
UND JUNGE MENSCHEN IN HUE CITY -~

BILDUNG WIRTSCHAFTLICHES EMPOWERMENT Projektlaufzeit August 2017 — August 2021
Vom Projekt profitieren

350 junge Frauen 345 benachteiligte

2
Worum geht es? Madchen und Jungen

Bei diesem Projekt stehen Strassenkinder, arbeitende
160 Eltern

Kinder ur‘1d benac.hte|l|gt.e junge I\/Ief]schenl|m ‘ (davon 70% Miitter) 3 NGOs
Fokus. Diese zweite Projektphase fordert einerseits . _
eine nachhaltige wirtschaftliche Sicherheit von den 50 Regierungsmit- 50 lokale Unternehmens-
Proiektbegiinsti dih Famili d and arbeiter:innen und leiter:innen (80% Manner)
rojektbegunstigten und ihren Familien und anderer- lokales Fiihrungspersonal
seits deren Zugang zu Bildung. Das Projekt richtet (70% Manner)
sich an Kinder zwischen 5 und 18 Jahre sowie junge
. Erfolge
Menschen zwischen 18 und 30 Jahre. Durch COVID-19 und Naturereignisse wurde dieses
Projekt im vergangenen Jahr stark beeintrachtigt.
Folgende Aktivitaten wurden durchgefiihrt: Trotz dieser Herausforderungen kénnen wir auf

folgende Erfolge zurtickblicken:

0 Wir haben 519 benachteiligte Kinder
(269 Madchen und 243 Jungen) erreicht

@ 5000 Notebooks an benachteiligte Kinder verteilt

e Stipendien und Schulmaterialien flr Kinder,
sowie Stipendien fur die Berufsausbildung
von Jugendlichen

e Startkapital fur geféhrdete Familien zur

Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit @ 290 Jugendiiche erhielten eine TVET Ausbildung
° Grundung von geme|nsamen Spargruppen (Techﬂical and Vocational Education and Training)
zum nachhaltigen Investment @ 21 Spargruppen mit 431 aktiven Mitgliedern
e Aufbau von Kapazitéten lokaler NGOS, (412 Frauen und 19 Ménner) in Zusammenarbeit

von Akteuren der lokalen Behdrden und von i1 JebElsn SELEnErE Tgungen EUigRsEL!

Wirtschaftseinrichtungen zur Unterstitzung

benachteiligter Kinder KAMB“DSGHA
BAU EINES WASSERSPEICHERS

WASSERVERSORGUNG ~SAUBERES TRINKWASSER

Worum geht es?

In der Provinz Siem Reap wurde ein Wasserspeicher
':g;cghzeauuggrggf;iﬁége gebaut, um 10 naheliegenden Dorfer wahrend
fur sauberes Trinkwasser der Trockenzeit mit sauberem Trinkwasser zu
wahrend der Trockenzeit versorgen. Daflr wurden ein Teich und ein Wasser-
reservoir, zur Sduberung des Wassers, errichtet.

Projektlaufzeit Juli 2020 - Juni 2021

Erfolge

0 Bau im Juni 2021 erfolgreich abgeschlossen und
der Wasserspeicher wurde offiziell eingeweiht

0 Durch den Bau des Wasserspeichers kann
die Bevdlkerung der 10 naheliegenden Dorfer
von sauberem Trinkwasser profitieren

JAHRESBERICHT 2021 PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ
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VIETNAM

SICHERE UND KINDERFREUNDLICHE
SCHULWEGE IN THAI NGYUEN

LEAD BILDUNG
SCHUTZ UND SICHERHEIT VON MADCHEN UND JUNGE FRAUEN

Worum geht es?

Das Projekt zielt darauf ab, die Verkehrssicher-
heit fur Kinder, deren Eltern, Lehrer:innen und Bus-
personal in Schulzonen zu erhéhen.

e \erbesserung der Strasseninfrastruktur in
zwei Schulzonen

e \erbesserung der Sicherheit des Busverkehrs fir
Kinder und Jugendliche, insbesondere Madchen

e Einhaltung der Strassenverkehrsordnung durch
die Verkehrsteilnehmer:innen, mehr Helme auf
Motorradern und Fahrradern

Projektlaufzeit Oktober 2020 — Mai 2022

Vom Projekt profitieren

15000 Primar- und
Sekundarschler:innen

500 Primar- und
Sekundarschullehrer:innen

1000 Gymnasiast:innen 15 ausgewahlte Primar-

1500 Eltern und Sekundarschulen
100 ausgesuchtes Indirekt werden 170000
Buspersonal lokale Burger erreicht
Erfolge

Das haben wir im vergangenen Finanzjahr erreicht:

0 Durchflihrung einer Studie zur Sicherheit
von Madchen entlang von 4 Buslinien und
an 20 Bushaltestellen

@ Abschluss der Verbesserung der Strassen-
infrastruktur an einer Projektschule

(v] Durchflihrung einer Beobachtungsstudie Uber die
Verwendung von Helmen an 3 Projektschulen

Typische Szene vor einer Schule am Ende eines
Schultages. Plan International arbeitet daran, Kinder
und Eltern Uber die Bedeutung des Tragens von
Helmen aufzuklaren und die Strasseninfrastruktur in
der Umgebung von Schulen zu verbessern.

JAHRESBERICHT 2021 PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ

Die neue Schule ist bereits in Betrieb.

KAMBODSCHA

BAU EINER HAUPTSCHULE
IN DER PROVINZ STUNG TRENG

BILDUNG

Worum geht es?

Zusammen mit dem Bildungsministerium auf
Provinz- und Bezirksebene wurde ein Schulhaus
mit 3 Klassenzimmern gebaut mit Bereitstellung
von Mobiliar, damit Kinder nach der Grundschule
die weiterfUhrende Schule besuchen kdénnen.

Die Provinz Stung Treng weist zur Zeit die schlech-
testen Bildungsindikatoren fUr die Sekundarstufe |
auf. Der Bau der Schule und das Engagement
des Bildungsministeriums fUr die Bereitstellung
qualifizierte Lehrer sind ein wichtiger Schritt zur
Verbesserung dieser Situation.

Projektlaufzeit Januar 2021 - Dezember 2021

Vom Projekt profitieren

58 Studenten 2 Lehrerinnen und
(davon 28 Méadchen) 2 Lehrer

Erfolge

0 Ein Bauausschuss wurde gegrindet
0 UXO- und Minenraumung

0 Bau der Schule abgeschlossen

NEPAL
GLEICHBERECHTIGTES LERNEN IN SINDHULI

BILDUNG GLEICHBERECHTIGTES LERNEN
HYGIENE UND MENSTRUATIONSHYGIENE

N ( Dieses Projekt bringt

Veranderungen in den Schulen.
Lehrer wenden geschlechtsspezifische
Unterrichtsansatze an, indem sie Jungen

und Madchen am selben Ort unterrichten und
R ihnen gleiche Chancen einraumen. Im Namen der
Bildungsabteilung von Sunkoshi RM bin ich diesem

Projekt und dem gesamten Projektteam, ein-

schliesslich der Spendenden, sehr dankbar.

Worum geht es?

Im Zentrum steht die Starkung geschlechter-
gerechter und inklusiver Schulen, in denen
Madchen, Jungen und Kinder mit Behinderung
gleichermassen in einem positiven und nicht
diskriminierenden Umfeld lernen kénnen.

— OM GAUTAM (42), BILDUNGSBEAUFTRAGTER
DER SUNKOSHI RM

Projektlaufzeit Januar 2018 — Dezember 2020

Erfolge

Alle Aktivitaten im Rahmen dieses Projekts wurden
in enger Abstimmung mit der lokalen Regierung und
den Projektschulen durchgefuhrt.

o Das Engagement mannlicher Lehrer ermutigte
Schuler:innen (825 Madchen, 948 Jungen),
menstruationsfreundliche und geschlechtergerechte
Schulrdume zu schaffen.

0 Durch die Einbeziehung von Elternbeirat (294 Frauen,
185 Manner), Lehrer:innen (122 Frauen und
223 Manner) und Eltern (666 MUtter, 229 Vater)
sowie lokalen Vertreter:innen (73 Frauen, 63 Manner)
wurde der Verhaltenskodex interaktiv gestaltet.

o Sicherstellung der Nachhaltigkeit: Die lokale Ver-
waltung und Bildungsbeauftragte zeigten sich vom
Fortschritt beeindruckt und verpflichteten sich, diese
Praktiken auch in anderen Schulen zu Ubernehmen NEPAI.

SELBSTBESTIMMUNG FUR JUNGE FRAUEN

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER  WIRTSCHAFTLICHES EMPOWERMENT

Schulklasse in Sindhuli, Nepal

Treff der Frauenkooperative

Worum geht es?

In der zweiten Phase dieses Projekts steht die
wirtschaftliche Starkung junger Frauen und der
Aufbau von Frauenkooperativen im Mittelpunkt.
Junge Frauen Ubernehmen Flhrungsaufgaben und
engagieren sich gesellschaftlich. Zuséatzlich unter-
stltzen diese Kooperativen den Aktionsplan gegen
geschlechterspezifische Ungleichheiten wie
Kinderheirat, geschlechterspezifische Gewalt,
Missbrauch und Ausbeutung von Frauen.

Projektlaufzeit August 2020 - Juli 2022

Vom Projekt profitieren
40000 Frauen
Erfolge

0 20 operative Frauenkooperative arbeiten
selbstandig und legen jahrliche Aktionsplane vor

o 656 Frauen erzielen Einkommen aus VSLA-
Krediten (Village Savings and Loan Association)

o 2334 Frauen nahmen an Advocacy-Kampagnen teil

@ 50 Frauen wurden in der Fondsverwaltung geschult

JAHRESBERICHT 2021 PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ
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EL SALVADOR
HOFFNUNG HINTER GITTERN

FRUHKINDLICHE ENTWICKLUNG
SEXUELLE UND REPRODUKTIVE GESUNDHEIT UND RECHTE

Worum geht es?
Die Institutionalisierung des Bildungsprogramms
«Frahkindliche Entwicklung fur Frauen im Frei-
heitsentzug» als Teil des staatlichen Strafvollzugs-
modells «Yo Cambio» stand im Fokus dieses
Projekts. Daflr wurde ein entsprechendes
Schulungsprogramm entwickelt und eingefihrt.

e Staatliche Einrichtungen sollen besser sensi-
bilisiert werden im Umgang mit Muttern und
ihnren Kindern, die in Haftanstalten aufwachen.

e FEinrichtung eines Ubergangsplanes fiir Kinder,
wenn sie das Gefangnis im Alter von 5 Jahren
verlassen

Projektlaufzeit Februar 2019 - April 2021

Vom Projekt profitieren

75 Kinder und 84 Straf-
vollzugsmitarbeiter:innen

827 Insassinnen

Erfolge

Im Finanzjahr 2021 kénnen wir auf folgende Erfolge
blicken:

@ Entwurf und Validierung des Schulungsprogramms
fUr inhaftierte Frauen, das finf Module beinhaltet:
SRHR, Schwangerschaft, Geburt, die ersten flnf
Lebensjahre, Trennung von Mutter und Kind im
Alter von fUnf Jahren, u.a. mit Videotutorials

0 Schulung von Mitarbeitenden des nationalen
kriminologischen Rates Uber das oben erwahnte
Schulungsprogramm

@ Zusatzliche Sensibilisierungskampagnen (auch
virtuell) fur das Verwaltungs- und Sicherheits-
personal in den Gefangnissen, in denen das
Programm umgesetzt wird, sowie ein virtueller
Workshop mit den nationalen Strafvollzugsanstalten

(v] Ausbildung der Mutter zu Mentorinnen fur das
Schulungsprogramm fur andere inhaftierte Mutter

0 Entwicklung eines Instruments zur Uberwachung der
Auswirkungen des Schulungsprogramms, der Men-
torinnen und der inhaftierten Frauen im Allgemeinen

0 Ein Ubergangsplan, wenn Kinder im Alter von
5 Jahren ihre MUtter im Geféngnis verlassen, wurde
fertiggestellt und verbreitet. Er wird den Schwer-
punkt in der 3. Projektphase bilden. Eine Reihe
von Familien wurde ermittelt, die mit den Kindern
zusammenarbeiten werden.

0 Extra: COVID-19-Notfallmassnahmen: Kauf und
Lieferung von Hygiene-Kits an die Gefangnisse zur
Verteilung an Insassen und Personal, Sensibilisie-
rungskampagnen

JAHRESBERICHT 2021 PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ

Miitter und ihre Kinder werden
in Haftanstalten betreut.

EL SALVADOR

EDUCATECH — JUNGE MADCHEN FUR
MINT-BERUFE BEGEISTERN

BILDUNG GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

Worum geht es?

Das Projekt zielt darauf ab, Geschlechterrollen

zu dekonstruieren, indem heranwachsende Madchen
motiviert und befahigt werden, ihre akademische
Ausbildung fortzusetzen, um eine MINT-Karriere

(in den Bereichen Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik) zu verfolgen.

Unsere Hauptaktivitadten umfassen:

e Gender-transformatives MINT Training
fur M&dchen und Jungs

e Girls Tech Tours

e Mathematikférderung

e Stipendien fur MINT-Studiengénge

e Sensibilisierung und Schulung von Eltern und
Lehrer:innen Uber die Wichtigkeit, junge Madchen
fur eine MINT-Karriere zu ermutigen

Projektlaufzeit Juni 2021 — Dezember 2022

Vom Projekt profitieren

3546 Madchen
(14-18 Jahre)

Erfolge

Trotz des strengen COVID-19-Lockdowns und
politischen Anderungen im Land wurde das Projekt
erfolgreich im Juni 2021 lanciert.

7092 Eltern und
54 Lehrer:innen

EL SALVADOR

CHANCE FUR JUGENDLICHE
IN EL SALVADOR

WIRTSCHAFTLICHES EMPOWERMENT ~ GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

Worum geht es?
Das Ziel dieses Projekts ist die Verbesserung der
sozialen und wirtschaftlichen Lage von jungen Erwach-
senen, insbesondere junger Frauen. Durch Schulungen,
Startkapital und technische Beratung
werden sie auf die Integration in den
Arbeitsmarkt vorbereitet. Dabei
wurde ein Schwerpunkt auf inno-
vative Anséatze wie 6kologische
Fertigkeiten und klimafreundliche
Landwirtschaft gesetzt.

Mehr zu diesem
abgeschlossenen
Projekt siehe

Seite 20

Abschlussfeier des Backerei- und Konditorei-
kurses in der Gemeinde Santa Tecla, bei der 23 junge
Menschen ihren Abschluss machten. Im zweiten :

Jahr des Projekts haben 105 Jugendliche erfolgreich |
eine technische Ausbildung absolviert.

NICARAGUA EL SALVADOR
VIETNAM  DIE PHILIPPINEN

SCHUTZ VOR UBERSCHWEMMUNGEN

RESILIENZ KATASTROPHENVORSORGE

Projektlaufzeit  Juli 2018 — Dezember 2024

Vom Projekt profitieren
rund 320 000 Personen
Erfolge

Trotz der Restriktionen und den damit verbunden
Herausforderungen der Corona Pandemie hat Plan Inter-
national Schweiz die stdndige Kommunikation mit den
Projektgemeinden und den lokalen Partnern aufrechter-
halten, um die geplanten Aktivitaten zu verfolgen.

0 Enge Zusammenarbeit mit lokalen Gesundheits-
einrichtungen an allen Standorten um den Schutz
der Gesundheit der Mitarbeitenden und Projekt-
begunstigten zu garantieren

0 Als Lésung zum weltweiten Reiseverbot wahrend
der Pandemie, hat Plan International Schweiz eine
Mvirtuelle Exkursion zu den Projektstandorten
in El Salvador und Nicaragua organisiert, unter
Beteiligung des Kernprojektteams, nationaler Inte-
ressengruppen, Allianzmitglieder, Spender:innen,
Vertreter:innen der Gemeinschaft und ermdglichte
die Aktivitaten zum Aufbau von Hochwasserschutz-
massnahmen virtuell zu prasentieren

0 Die durch die Pandemie verursachten unvermeid-
lichen Projektverzdgerungen wurden von Plan
International Schweiz daflr genutzt, eine Reihe von
Informationsmaterialien Uber die bisher geleistete
Arbeit in Form von EfBlogs oder [Videos zu erstellen

Projektlaufzeit Marz 2018 - November 2020

Vom Projekt profitieren
268 Frauen 191 Manner
Erfolge

Trotz COVID-19-Restriktionen konnten wir die Schulungen
mit den Jugendlichen virtuell durchfihren:

2 Jugendnetzwerke

0 Die Themen «digitales Marketing» und «Zugang zu
digitalen Marketingplattformen» wurden als Anpassung
an den COVID-Kontext in die betriebswirtschaftlichen
Schulungen aufgenommen, so dass die jungen Unter-
nehmer:innen ihre Produkte auf den in El Salvador
verflgbaren digitalen Plattformen und sozialen Netz-
werken vermarkten kénnen

0 Virtuelle Workshops zur Vorbereitung auf den Arbeits-
markt in Zusammenarbeit mit den Burgermeisteramtern
von Santiago Texacuango und Santa Tecla zur Verbes-
serung von Lebenslaufen und der digitalen Arbeitssuche

(\ Flood
N I Resilience

N Alliance

Worum geht es?
Ziel dieses Projekts ist es, praktische Wege zu finden,
die Widerstandfahigkeit gegenuber Hochwasserrisiken
in Gemeinschaften von Industrie- und Entwicklungs-
landern zu starken. Das Projekt ist 2018 in El Salvador
und Nicaragua gestartet und wurde davor bereits

in Nepal durchgefthrt. Dieses Jahr wurde das Projekt
auch in Vietnam sowie in den Philippinen lanciert.

Fur diese Projekte arbeiten wir

mit der & Zurich Flood
Resilience Alliance
und neun Sektor

Ich bin sehr stolz auf

ﬁbergreife:dfen meine Arbeit mit Plan Inter-
artnerschaiten national und auf die Veranderun-
zusammen.

gen, die unsere Gemeinde durch die
Verbesserung unserer Lebensqualitat
und Widerstandsfahigkeit gegeniiber
Uberschwemmungen erlebt.

— CRISTINA, JUNGE ANFUHRERIN UND

MITGLIED DER ZIVILSCHUTZKOMMISSION
IHRER GEMEINDE, EL SALVADOR
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https://floodresilience.net/zurich-flood-resilience-alliance/
https://floodresilience.net/zurich-flood-resilience-alliance/
https://floodresilience.net/blogs/lessons-learned-from-virtual-community-visit/
https://floodresilience.net/blogs/building-community-based-multi-hazard-resilience-in-nicaragua/
https://floodresilience.net/resources/item/building-flood-resilience-in-el-salvador/

ABGESCHLOSSENE PROJEKTE ()

BERUFLICHE {53ty 34113}
FUR JUGENDLICHE

Das Projekt «Chance fiir Jugendliche in El Salvador», das im Zeitraum zwischen 2018 und 2020
durchgefiihrt wurde, hat einen wesentlichen Beitrag zur Berufsausbildung im Land geleistet.
Ziel war die Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Situation von jungen Erwachsenen
mit Fokus auf die Starkung junger Frauen - was trotz Pandemie erfolgreich gelang.

Eine wichtige Errungenschatft ist die Entwicklung
von drei Lehrplanen: «Green Businesses», «Sustainable INSGESAMT
Agriculture Development» und «Youth Economic

Solutions». Diese Lehrplane wurden alle vom salvadori- 154 JU NGE M ENscH EN

anischen Berufsbildungsinstitut (INSAFORP) akzeptiert
und angenommen. Das INSAFORP ist die wichtigste [ (1] ]
Berufsbildungseinrichtung des Landes. Die Lehrplane 61 /0 FRAUEN

werden somit landesweit unterrichtet und stehen allen

Einrichtungen, die sie anfordern, zur Verfigung. In der ERHIEHEN.. SCHULUNGEN ZU LEBENSKOMPETENZEN
abschliessenden Bewertung gaben 94 % der Jugend- UND GESCHAFTSMODELLEN SOWIE STARTKAPITAL UND
lichen an, dass sich ihre Lebensqualitat dank des von GRUNDETEN DARAUFHIN IHRE EIGENEN UNTERNEHMEN.
Plan International und unseren strategischen Partnern

durchgefuhrten Projekts verbessert hat. Sie betonten,

dass das Projekt ihnen nicht nur den Zugang zu grund- 15 JUGEN DLICHE
legenden beruflichen Fahigkeiten, sondern auch zu o

personlichen Kompetenzen ermdglichte, die sie selbst- o

bewusster und motivierter werden liessen, und, dass sie [68 /0 FRAUEN)

sich bereit fUhlen, auf dem Arbeitsmarkt zu konkurrieren.
Bis zum Ende des Projekts stieg der Monatsverdiensts
von Jungunternehmer:innen um 13 % gegendber dem
Ausgangswert an — trotz den Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Wirtschaft in El Salvador.

HABEN TECHNISCHE KURSE ABSOLVIERT,
67 VON IHNEN HATTEN AM ENDE DES PROJEKTS
EINEN ARBEITSPLATZ.

& Wir haben gelernt,
von den Gewinnen des
Unternehmens zu sparen.

— LIMDEFLOR / FLOR DE MARIA
VASQUEZ ANDRES

[ETH

Projekts habe ich mich
in jeder Hinsicht verbessert.
Ich habe einen Arbeitsplan
erstellt, meinen Arbeitsplatz
verbessert, mehr Ausriistung wie

Maschinen gekauft und meine
Finanzberichte organisiert.
— ARTINNCUP / CARLA YOCASTA Im zweiten Jahr des Projekts fanden mehrere Unternehmens-
MATAMOROS COREAS messen statt, auf denen die Jungunternehme:innen ihre Produkte

prasentieren und verkaufen konnten.
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ABGESCHLOSSENE PROJEKTE ()

UNTERSTUTZUNG
VON MUTTER UND KIND

HAFTANSTALTEN

Das Projekt «<Hope Behind Bars» in El Salvador
unterstiitzte inhaftierte Miitter im Umgang mit ihren
Kindern, die bei ihnen im Gefdngnis aufwuchsen.

Die Teilnahme am Projekt war

Hier stand die Institutionalisierung eines umfassenden

Schulungsprogramms zur friihkindlichen Entwicklung flr fiir mich eine sehr w:chtlge Erfahrung.
Frauen im Freiheitsentzug als Teil des staatlichen Straf-

vollzugsmodells «Yo Cambio» im Zentrum. In der zwei- Es hat mir gEhﬁleﬂ, als Person zu

tgn F’rOJektphase wurden dafir Leﬁfaglen uhd staatliche wachsen und eine bessere Mutter zu werden.

Einrichtungen des Strafvollzugs entwickelt in Zusammen-

arbeit mit lokalen Partnern. Ausserdem trug das Projekt ich danke lhnen fiir die Gelegenheit
)

dazu bei, dass sich die Kinder an ein neues familiares

und gesellschaftliches Umfeld anpassen kénnen, wenn
sie das Gefangnis mit 5 Jahren verlassen missen, wie es die Sie mir gegehen hahen’ und fiir das
die Gesetze in El Salvador vorsehen. Dies wird in einer
dritten Projektphase weiterverfolgt.

vermittelte Wissen.

— Projektbeginstigte

nr T

e T

v B
'l

Phase 1: Umsetzung des Schulungsprogramms fur Frauen
im reproduktiven Alter mit Schwerpunkt auf Rechte der Kinder zentrum flr Frauen, Mutter und Kind Sektor

Phase 2: Umfassende Betreuung fir Kinder aus dem Strafvollzugs-
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‘ SOLIDARITATSKAMPAGNE
kiNDERBRAUT 0DER [ et WV ELTMADGHENTAG Fdiv:
KINDERARZTIN?

Fiir Millionen von Madchen hat sich voraussichtlich die Schule wegen der COVID-19-Pandemie
nicht voriibergehend, sondern permanent geschlossen. Zum Weltmadchentag 2020 machte
Plan International Schweiz deshalb auf die Auswirkungen und hohe Betroffenheit der Madchen
aufmerksam. Bei unserer Solidaritdatskampagne bei IKEA und in den sozialen Medien haben
—— zahlreiche Personen zum Weltméadchentag ihren Wunsch fiir die Madchen dieser Welt geteilt.

IKEA STANDORTE:
2 x 8500 BESUCHER:INNEN

IKEA AUBONNE | IKEA DIETLIKON

HANDGESCHRIEBENE WNSCHE: 228
SOCIAL MEDIA REACH: 222’899
INTERACTIONS: 10°664

Was wiinschst du den Madchen dieser Welt? schrieben an den Sténden in der Deutsch- und West-
Mit dabei waren bekannte Persdnlichkeiten wie Sprin- schweiz ihre Winsche auf. Die Mitarbeitenden von
terin Sarah Atcho und die beiden Plan International Plan International Schweiz waren persdnlich vor Ort.
Schweiz Botschafterinnen Sandra Studer und Séngerin - Unser Lieblingswunsch zum Weltméadchentag: «Dass
Stefanie Heinzmann: «lch wiinsche mir fir alle Mad- jedes Madchen sich selber sein kann.» Der Welt-
chen auf dieser Welt Chancen. Chancen, damit sie madchentag am 11. Oktober wurde 2008 von Plan
inr eigenes Leben fUhren dirfen, mit einer Grundaus- International initiiert und 2012 von den Vereinten
bildung und in Freiheit.» Auch bei IKEA fand die Aktion  Nationen anerkannt, um auf die Rechte der Madchen
grossen Anklang. Mehrere hundert Besuchende aufmerksam zu machen.

NG g

Mit der Solidaritatskampagne auf Social Media und in der IKEA Botschafterin Stephanie Heinzmann setzt ihr Gleichheitszeichen
0 : sammelten wir Wiinsche fiir die Médchen dieser Welt am Inter- fUr die Mé&dchen dieser Welt.
national Madchentag 2020.

INTERNATIONAL
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https://www.plan.ch/de/maedchenfonds/

Das Video aus El Salvador
zeigt die Arbeit von Plan International
und der Z Zurich Foundation.
Blick auf die Gemeinde Santa Babara.

1112 PARTNERSGHAFT ZUM SCHUTZ
VOR UBERSCHWEMMUNGEN

Von Uberschwemmungen sind weltweit mehr Menschen betroffen als von jeder anderen Art von
Naturereignis. Als Teil der Zurich Flood Resilience Alliance starken wir in unseren Projektlandern
langfristig die Widerstandsfahigkeit gegen zunehmende Hochwasserprobleme.

ZURICH
Foundation

Das Bevolkerungswachstum und die zunehmende
Haufigkeit und Intensitat extremer Wetterereignisse
infolge des Klimawandels verscharfen die Hochwasser-
gefahr zunehmend. Wenn wir friihzeitig Katastrophen-
risikos verringern und in die Anpassung an den Klima-
wandel investieren, kénnen wir nicht nur Kosten und
Verluste senken, sondern auch Leben retten.

Nachhaltige Schutzmassnahmen

gegen Hochwasserrisiken

Dieses Ziel verfolgt die [0 Zurich Flood Resilience
Alliance, die sektorentibergreifend das Wissen von
Partnern aus dem humanitaren- und Entwicklungs-
bereich, der Forschung und dem privaten Sektor
verbindet. Gemeinsam fordern wir die Widerstands-
fahigkeit gegen Hochwasserrisiken in direkter Zusam-
menarbeit mit den betroffenen Gemeinden.

Entscheidende Rolle von Madchen und Frauen

Wir von Plan International Schweiz sind als eine von
neun Partnerinnen in aktuell vier Landern (in El Salvador,
Nicaragua, Vietnam und auf den Philippinen) tatig. Wir
sorgen daflr, dass Frauen und Madchen in die Entwick-
lung solider Resilienzlésungen gegeniiber Uberschwem-
mungen mit einbezogen werden und férdern so deren
Wirksamkeit. Denn M&dchen und Frauen tragen oft einen
unverhaltnismassig grossen Teil der Last von Verwdis-

. Workshop zur Widerstandsfahigkeit gegen
Uberschwemmungen in Santa Babara, El Salvador
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tungen durch Hochwasser, sind von der Entscheidungs-
findung wirksamer Massnahmen aber ausgeschlossen.

Wertschéatzung der Z Zurich Foundation

Die Z Zurich Foundation unterstutzt unsere Projekte zum
4 Schutz vor Uberschwemmungen in allen vier Landern.
Die Wertschatzung dieser Zusammenarbeit beruht auf
Gegenseitigkeit. «Plan International Schweiz ist ein
geschatztes Mitglied der Zurich Flood Resilience Alliance.
Sie bringen eine ganz andere Perspektive in die Frage
ein, wie man die Widerstandsféhigkeit von Gemeinden
gegen Uberschwemmungen aufbaut. Die Arbeit, die sie
leisten [...], zeigt die Wichtigkeit der Berlcksichtigung
von Resilienzstrategien in Entwicklungsaktivitaten», meint
David Nash, Senior Flood Resilience Alliance Manager
der Z Zurich Foundation.

WIR BEDANKEN UNS HERZLICH

bei iiber Uber

9000 | 530, | 1%

SPENDER:INNEN, FRANKEN

DER EINNAHMEN
die unsere Arbeit im Finanzjahr 2021 Spenden eingenommen flossen direkt in die
unterstiitzt haben. P 9 ) Projektarbeit.

EIN GROSSES DANKESCHON GEHT AN

unsere Pat:innen. Sie verdndern mit
Ihrem Engagement das Leben von Kindern,
Familien und ganzen Gemeinden.

- alle Stiftungen, die uns im vergangenen Jahr
unterstutzt haben.

alle Unternehmen, die ein Zeichen fir eine

unsere Spender:innen. Mit Ihren regel- gerechtere Welt setzten.

massigen oder einmaligen Beitragen
schaffen Sie eine bessere Welt fir Kinder
und insbesondere Madchen.

unsere Botschafter:innen, die sich fir mehr
Gerechtigkeit engagieren und unserem Anliegen

Gehor verschaffen.
die Kantone und Gemeinden, Kirch-

gemeinden und Vereine, die mit ihren
Beitragen Verantwortung fir die Zukunft
von Méadchen und Jungen tbernehmen.

alle Freiwilligen sowie Vorstandsmitgliedern
von Plan International Schweiz, die sich ehren-
amtlich fur unsere Arbeit einsetzen.

EIN BESONDERER DANK GILT:

2 A

fondation

BOTNAR

BMM(R?‘E&K THE ADECCO GROUP
J&K WONDERLAND Zs KAHANE : i
! FOUNDATION . FOUNDATION medicorfoundation
( Fondation Dora Y
helping children GEBAUER STIFTUNG Kanton Basel-Stadt

sowie der Direktion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA)
far ihre Unterstitzung im vergangenen Jahr.
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https://floodresilience.net/zurich-flood-resilience-alliance/
https://floodresilience.net/zurich-flood-resilience-alliance/
https://www.plan.ch/de/spenden/hilfsprojekte/projekt-archiv/schutz-vor-ueberschwemmungen/
https://www.plan.ch/de/spenden/hilfsprojekte/projekt-archiv/schutz-vor-ueberschwemmungen/
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ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION AN
DIE VEREINSVERSAMMLUNG DER _

PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ, ZURICH

FINANZKENNZAHLEN

Als Revisionsstelle haben wir die Jahres-
rechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals und
Anhang) der Plan International Schweiz fUr das
am 30. Juni 2021 abgeschlossene Geschéfts-
jahr gepruft. In Ubereinstimmung mit Swiss

) v 5 GAAP FER 21 unterliegen die Angaben
11 /0 im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht
KOMMUNIKATION UND der Revisionsstelle.
MlnELBEgE?gg%g i Far die Aufstellung der Jahresrechnung in

Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten
ist der Vorstand verantwortlich, wé&hrend
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir
die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
11 % Zulassung und Unabhéangigkeit erfullen.
lnST:ITUTIOHELLI-_ Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer
gEENUBBEg MIO Standard zur eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und

8 % PricewaterhouseCoopers AG
EINZELSPENDEN

T/

CHF 0,44 MIO. “ L

J
Blazenka Kovacs-Vujevic
Revisionsexpertin
Leitende Revisorin

DAUERSPENDEN e AP, Zirich, 19. August 2021
MADCHENFONDS .~ --
CHF 0,82 MI0.

1i DER REVISIONSSTELLE

durchzufthren, dass wesentliche Fehlaus-
sagen in der Jahresrechnung erkannt werden.
Eine eingeschrankte Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden
angemessene Detailprifungen der beim
gepruften Verein vorhandenen Unterlagen.
Dagegen sind Prufungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems
sowie Befragungen und weitere Prifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sach-
verhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung kein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten
entspricht.

(L (crer

Kerstin Loser
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BILANZ

Anhang 30.06.2021 30.06.2020

Flussige Mittel 1'608'112.83 1'644'065.36
Ubrige kurzfristige Forderungen 5.86 5.86
Aktive Rechnungsabgrenzungen 3.1 199'883.82 13'787.32
Umlaufvermdgen 1'808'002.51 1'657'858.54
Mietkaution 30'404.75 30'404.75
Sachanlagen 3.2 11'431.70 20'653.79
Immaterielle Anlagen 3.2 0.00 0.00
Anlagevermdégen 41'836.45 51'058.54
1'849'838.96 1'708'917.08

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2'670.70 9'230.70
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3.4 99'645.35 56'428.55
Im Voraus erhaltene Forder- und Patenschaften 3.3 364'552.77 375'935.27
Passive Rechnungsabgrenzungen 3.5 72'064.50 300'203.36
Fremdkapital 538'933.32 741'797.88
Zweckgebundene Fonds 259'201.18 257'907.34
Freies Kapital 1'051'704.46 709'211.86
Organisationskapital 1'051'704.46 709'211.86
1'849'838.96 1'708'917.08

JAHRESBERICHT 2021  PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ

Alle Betrage in CHF

) UL DO LI

Anhang 2020/2021 2019/2020

Spenden 3'962'899.23 4'104'401.26
Patenschaften 1'899'593.68 1'942'662.83
Mietertrag 4.1 0.00 8'5675.00
Sonstiger Ertrag 300.00 17'835.87
Betriebsertrag 5'862'792.91 6'073'474.96
Projektaufwand international -3'928'805.49 -3'815'108.61
Projektaufwand Schweiz 0.00 -78'177.62
Personalaufwand Projekte 4.2 -504'974.76 -421'026.93
Advocacyaufwand -33'721.49 -20'137.00
Personalaufwand Advocacy 4.2 -71'770.07 -51'727.88
Pateninformationen -81'896.11 -67'210.00
Reisespesen -6'820.49 -31'121.56
Investment Plan International Inc. 135'471.77 27'613.75
Total Projektaufwand -4'492'516.64 -4'456'895.85
Werbung -794'754.29 -573'915.10
Personalaufwand 4.2 -342'966.82 -219'951.20
Investment Plan International Inc. 546'903.48 208'520.50
Total Fundraising -590'817.63 -585'345.80
Personalaufwand 4.2 -266'722.69 -264'068.45
Mietaufwand 4.1 -66'848.60 -68'365.45
Sachversicherungen /Reinigung -8'630.40 -8'074.35
Verwaltungsaufwand -73'722.71 -71'372.73
Abschreibungen 3.2 -12'237.69 -28'488.77
Total Administration -428'162.09 -440'369.75
Betriebsaufwand -5'511'496.36 -5'482'611.40
Betriebsergebnis 351'296.55 590'863.56
Kursverluste -365.30 -937.63
Kursgewinne 12.66 815.26
Bankspesen -7'157.47 -4'873.11
Zinsertrag 0.00 1.25
Finanzergebnis -7'510.11 -4'994.23
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 343'786.44 585'869.33
Veranderung des Fondskapitals -1'293.84 -157'789.05
Zuweisung an Organisationskapital -342'492.60 -428'080.28
0.00 0.00

Alle Betrage in CHF

JAHRESBERICHT 2021 PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ



28

{0 LIITTILTS§ VERANDERUNG DES KAPITALS

VERANDERUNG ZWECKGEBUNDENE FONDS

Bestand Zuweisung Verwendung Bestand
01.07.2019 30.06.2020

FONDSKAPITAL
Madchenfonds 95'395.64 840'648.80 681'056.24 254'988.20
Sonderprojektefonds 832.20 5'200.00 4'798.00 1'234.20
Nothilfefonds 1'715.96 8'400.00 8'899.52 1'216.44
Wasserfonds 2'174.50 420.00 2'126.00 468.50
Total Fondskapital 100'118.29 854'668.80 696'879.76 257'907.34

Madchenfonds: Projekte in Agypten, Burkina Faso, El Salvador, Nepal, Niger, Vietnam, Zentralafrikanische Republik;
Solidaritatsfonds: Projekte in Nepal und Schweiz; Nothilfefonds: Projekte in Bangladesch; Wasserfonds: Projekte in Kambodscha

Bestand Zuweisung Verwendung Bestand
01.07.2020 30.06.2021

FONDSKAPITAL
Médchenfonds 254'988.20 1'010'084.60 1'007'877.87 257'194.93
Sonderprojektefonds 1'234.20 5'855.00 6'325.36 763.84
Nothilfefonds 1'216.44 9'595.00 10'307.53 503.91
Wasserfonds 468.50 270.00 0.00 738.50
Total Fondskapital 257'907.34 1'025'804.60 1'024'510.76 259'201.18

Madchenfonds: Projekte in Athiopien, Bangladesch, Burkina Faso, Ecuador, El Salvador, Kambodscha, Kolumbien, Nepal, Nigeria, Ruanda,
Sambia, Sudan, Tansania, Vietnam, Zentralafrikanische Republik;
Sonderprojektefonds: Projekte in Benin, Ecuador, Nigeria; Nothilfefonds: Projekte in Burkina Faso, Kolumbien; Wasserfonds: -

VERANDERUNG ORGANISATIONSKAPITAL

Bestand Zuweisung Verwendung Bestand
01.07.2019 30.06.2020

ORGANISATIONSKAPITAL
Freies Kapital 281'131.58 428'080.28 0.00 709'211.86
Total Organisationskapital 281'131.58 428'080.28 0.00 709'211.86
Bestand Zuweisung Verwendung Bestand
01.07.2020 30.06.2021

ORGANISATIONSKAPITAL
Freies Kapital 709'211.86 342'492.60 0.00 1'051'704.46
Total Organisationskapital 709'211.86 342'492.60 0.00 1'051'704.46

JAHRESBERICHT 2021  PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ Alle Betrége in CHF
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ANHANG DER .

N ALLGEMEINES

Der Verein Plan International Schweiz wurde am 3. Juli 2006 gegrindet. Der Hauptsitz des Vereins ist in Zurich.

Plan International Schweiz verfolgt das Ziel, bedurftigen Kindern, ihren Familien und ihren Gemeinschaften in unter-
entwickelten Landern zu helfen, ihre GrundbedUrfnisse zu befriedigen und ihre Fahigkeiten zu férdern, selbst einen
Beitrag zur Verbesserung ihrer Lebensgemeinschaft zu leisten. Der Verein setzt sich fir Entwicklungszusammenarbeit
und humanitére Hilfe ein.

I3 GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Die vom Verein angewandten BuchflUhrungsprinzipien sind mit den Fachempfehlungen der Rechnungslegung Swiss
GAAP Kern FER 21 konform. Aufwand und Ertrag sind nach dem Entstehungszeitpunkt periodengerecht abgegrenzt
(Accrual Basis). Aufwand und Ertrag gelten flr die jeweilige Rechnungsperiode. Die flussigen Mittel sowie die Forde-
rungen/Verbindlichkeiten in Fremdwéahrungen werden in der Bilanz zum Stichtagskurs per 30. Juni 2021 ausgewiesen.
Die Fremdwahrungsbewertung der Betriebsrechnung basiert auf den Tageskursen der jeweiligen Transaktion.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten in CHF sind zum Nominalwert bewertet.

[E} ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

3.1 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 30.06.2021 30.06.2020

UVG/KTG/AHV 9'695.42 11'992.52

Spenden/noch nicht bezogene Leistungen 190'188.40 1'794.80
199'883.82 13'787.32
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3.4 VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER VORSORGEEINRICHTUNGEN

Per 30.06.2021 bestand eine Verbindlichkeit gegentiber der Personalvorsorgerichtung von CHF 27'712.40
(Vorjahr: CHF 22'587.50)

3.2 ANLAGEVERMOGEN

Die Anlagen sind in der Bilanz in der Héhe ihrer Anschaffungskosten und unter Berlicksichtigung von Abschreibungen
aufgefuhrt, die nach der linearen Methode anhand der entsprechenden Nutzungsdauer berechnet werden.

30

Sachanlagen Immaterielle Anlagen Total
Mobili K ikation/EDV Websit
Abschreibungo2£|3|;a/£ OArEZ::l::;;éL:?]; 50% Abschreibungesglfz 35 PASSWE REGHNUNGSABGRENZUNGEN 30.06.2021 30.06.2020
ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Stand 01.07.2019 31'408.80 125'495.05 36'430.21 193'334.06 Ferien- und Uberstundenabgrenzungen 60'197.30 58'535.70
Zugange 5'277.75 20'122.98 0.00 25'400.73 Revisionskosten 10'000.00 10'000.00
Abgange 0.00 -73'209.33 0.00 -73'209.33 Ubriger Aufwand 1'867.20 231'667.66
Stand 30.06.2020 36'686.55 72'408.70 36'430.21 145'525.46 72'064.50 300'203.36
WERTBERICHTIGUNGEN
Stand 01.07.2019 -31'407.80 -119'969.27 -18'215.16 -169'592.23 n ERLAUTERUNGEN ZUR BETRIEBSREGHNUNG
Zugange -694.45 -9'5679.27 -18'215.05 -28'488.77
Abgange 0.00 73'209.33 0.00 73'209.33
Stand 30.06.2020 -32'102.25 -56'339.21 -36'430.21 -124'871.67 41 MlETAUFWAND 2020/2021 201972020
Buchwert per 30.06.2020 4'584.30 16'069.49 0.00 20'653.79
Mietaufwand -66'848.60 -68'365.45
ANSGHAFFUNGSKUSTEN Mietertrage aus Untermiete 0.00 8'575.00
Nettomietaufwand -66'848.60 -59'790.45
Stand 01.07.2020 36'686.55 72'408.70 36'430.21 145'5625.46
Zugange 0.00 3'015.60 0.00 3'015.60
Abgange 0.00 0.00 0.00 0.00
Stand 30.06.2021 36'686.55 75'424.30 36'430.21 148'541.06 42 PERSUNALAUFWAND 202072021 201972020
WERTBERIGHTIGUNGEN Personalaufwand Projekte -504'974.76 -421'026.93
Stand 01.07.2020 -32'102.25 -56'339.21 -36'430.21 124'871.67 Personalaufwand Advocacy -r1rr0.07 51772788
ZugEnse 1'319.46 10'918.23 0.00 12'937.69 Personalaufwand Fundraising -342'966.82 -219'951.20
T — 0.00 0.00 0.00 0.00 Personalaufwand Administration -266'722.69 -264'068.45
Stand 30.06.2021 -33'421.71 67'257.44 -36'430.21 ~137'109.36 Total Personalaufwand ~17186434.34 ~9567774.46
Buchwert per 30.06.2021 3'264.84 8'166.86 0.00 11'431.70

3.3 IM VORAUS ERHALTENE FORDER- UND PATENSCHAFTEN

I3 VOLLZEITSTELLEN IM JAHRESDURCHSCHNITT

Der Personalaufwand besteht aus dem Aufwand fir 1079 % (Vorjahr 924 %) Stellenprozente im Jahresdurchschnitt.

30.06.2021 30.06.2020 T 2

[J GESAMTBETRAG ALLER VERGUTUNGEN AN DIE GESCHAFTSLEITUNG

Da nur eine Person mit der Geschéftsfuhrung betraut ist, wird auf die Offenlegung deren Vergltung verzichtet.
Im Voraus erhaltene Kinderpatenschaften 319'487.62 314'172.22
Im Voraus erhaltene Projektpatenschaften 2'390.00 4'074.00 EHRENAMTLIGHKEIT
Im Voraus erhaltene Fdrderpatenschaften 42'675.15 57'689.05

Der Vorstand von Plan International Schweiz arbeitet ehrenamtlich und hat lediglich Anspruch auf Entschadigung

364'552.77 375'935.27
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der effektiven Spesen und Auslagen.
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Tanzerin Maria Esperanza
und Mitglied im Youth

Leadership Program von
Plan International Ecuador

Plan International
Schweiz hat uns dazu
gebracht, Herausforderungen an-
zunehmen, von denen ich nie gedacht
S hitte, dass wir sie meistern kénnen.
Ich bin sehr dankbar fiir die wirksame
Zusammenarbeit zwischen der Schweiz
und El Salvador.

— FLORA BEATRIZ MUNOZ PALUCHO,
PROJEKTARBEITERIN BEI PLAN
INTERNATIONAL EL SALVADOR

Die Ziele fiir nach-
g T haltige Entwicklung kénnen

g ETLELDE1] S s = nicht erreicht werden, ohne den

inzwischen seit iiber 1 Sy Fokus auf die Gleichstellung der
10 Jahren mit Plan Inter- e Geschlechter zu richten. Aus diesem Grund

national Schweiz zusammen. freut es mich mit Plan International zusam-

Das Vertrauen ist da. menzuarbeiten, die sich in mehr als 75 Landern
— JOSEF OEHRI, PATE ZWEIER fiir die Rechte von Madchen und die Gleich-
KINDER UND PARTNER VON PLAN stellung der Geschlechter einsetzt.

INTERNATIONAL SCHWEIZ .
— DR. MARA CATHERINE HARVEY, GRUNDERIN
VON «A SMART WAY TO START»
UND FINANZEXPERTIN

Plan International Schweiz E-Mail info@plan.ch
D | PLAN Badenerstrasse 580 www.plan.ch

CH-8048 Zlirich Spendenkonto: PC 85-496212-5
INTERNATIONAL Telefon +41 (0)44 288 90 50 IBAN CH43 0900 0000 8549 6212 5
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http://www.plan.ch/
https://twitter.com/planschweiz
https://www.facebook.com/planschweiz
https://www.instagram.com/PlanSchweiz/?hl=en



