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PILOTPROJEKT:
SWISS CHAMPIONS
OF GHANGE .

6 Auszubildende
von H&M und IKEA
von insgesamt 31,
die am Pilotprojekt
teilnehmen.
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Editorial

LIEBE
LESER:INNEN

Haben Sie gewusst, dass Plan International

Schweiz aktuell 11 Projekte in verschiedenen Regio-
nen der Welt durchfthrt? Eines davon neu auch

in der Schweiz. «Swiss Champions of Change»

ist ein Pilotprojekt, das wir gemeinsam mit Auszu-
bildenden von IKEA und H&M durchfldhren. Erfahren
Sie mehr Uber das Schweizer Projekt auf Seite 4 und
lesen Sie passend dazu das Interview mit der Pro-
jektleiterin Irina Schuppli, die uns erzahlt, welches
Ziel Plan International Schweiz damit verfolgt.

Unsere Programmkoordinatorin Riley Healey

ist Anfang Marz nach Tansania gereist und hat das
Projekt «Schutz vor M&dchenbeschneidung und
Kinderheirat» besucht. «<Es war inspirierend

zu sehen, wie sehr sich die Gemeinschaft fiir die
Beendigung von FGM/C und die Férderung
sicherer und gesunder Alternativen fiir Mddchen
einsetzt», sagt sie. Den vollstandigen Bericht
lesen Sie auf der nachsten Seite.

Einen weiteren Einblick in eines unserer Projekte
erhalten Sie auf Seite 14. In Vietnam arbeiten wir
zusammen mit der Zurich Flood Resilience Alliance
daran, insbesondere Frauen und Madchen auf
Naturkatastrophen vorzubereiten. Sie sollen eine
Fuhrungsrolle im Widerstand gegen Uberschwem-
mungen Ubernehmen.

Den aktuellen Uberblick Uber all unsere Projekte
finden Sie in diesem Heft auf den Seiten 6 und 7.
Zudem zeigen wir auch, wie das Sponsoring

eines Kindes funktioniert und weshalb lhre Unter-
stltzung nicht nur dem gesponserten Kind, sondern
der gesamten Gemeinde nUtzt.
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Zusammen schaffen wir
neue Vorbilder fiir morgen und
ein neues Normal.

Wir haben ausserdem Neuigkeiten in eigener
Sache. Seit diesem Jahr wird Plan International
Schweiz von einem FUhrungsteam geleitet. Dieses
setzt sich aus bekannten Gesichtern zusammen:
Jochen Stark, Leiter Marketing und Kommunikation,
Elizabeth Kiewisch, Leiterin Programme und
Hillechien van der Klaauw, Leiterin Partnerships.

Im Gespréach auf Seite 8 und 9 erzahlen die drei,
was sie motiviert und geben uns einen Einblick

in die Arbeit ihrer Abteilungen.

Ihre Unterstltzung, geschatzte Leser:innen,

macht unsere Arbeit erst moglich. Ihre grosszligige
Spende schiitzt Madchen vor Genitalverstimme-
lung, starkt Frauen darin, Fuhrungsrollen zu tber-
nehmen, und férdert junge Auszubildende, sich mit
Inklusion, gelebter Vielfalt und Geschlechtergleich-
berechtigung auseinanderzusetzen. Zusammen
schaffen wir neue Vorbilder fir morgen und

ein neues Normal.

Wir danken Ihnen herzlichst fiir lhr Vertrauen
und wiinschen viel Spass beim Lesen!

Herzliche Grisse

JOCHEN HILLECHIEN ELIZABETH
STARK VAN DER KLAAUW KIEWISCH

Geschaftsfihrung Plan International Schweiz
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Wir verwenden den Gender-Doppelpunkt, um die Vielfalt der Geschlechter
sichtbar zu machen und ihnen eine mentale Reprasentanz zu verleihen.

Aus der Plan-Arbeit

ZU BESUCH IN TANSANIA

KAMPF
BESCHNEIDUNG

Im Tarime-Distrikt in Tansania lauft seit 2021 das Projekt @ «Schutz vor Mddchenbeschneidung und

RILEY HEALEY

Program Coordinator

Kinderheirat». Das Ziel ist die Bekdmpfung der weiblichen Genitalverstimmelung (FGM/C), in dem Gemeinde-
mitglieder, Eltern und Kinder liber die Gefahren von FGM/C aufgeklart werden. Im Mérz besuchte unsere
Programmkoordinatorin Riley Healey Tarime, um mit den Menschen vor Ort zu sprechen.

Mein Besuch in Tarime war eine unglaublich emotio-
nale Erfahrung. Die Mutter der Madchen in der Gemeinde
erzahlten mutig von ihren eigenen traumatischen Er-
fahrungen mit FGM/C und zeigten Entschlossenheit,
ihre Tochter vor dem gleichen Schicksal zu bewahren.
Viele dieser Frauen schilderten die eigenen kérper-
lichen und seelischen Schmerzen, die sie wahrend des
Eingriffs erlitten hatten, und wie sich diese auf ihr Leben
danach auswirkte.

Trotz dieser Herausforderungen bewiesen die Frauen
eine unglaubliche Widerstandskraft in inrem Ziel, ihren
Tochtern das gleiche Schicksal zu ersparen. Sie beton-
ten, wie wichtig Aufkldrung und Bewusstseinsbildung
bei der Bekdampfung von FGM/C sind, und wiesen
darauf hin, dass sich viele Menschen in ihrer Gemeinde
der Gefahren dieser Praxis immer noch nicht bewusst
sind. Viele dieser Frauen hatten an Gemeindetreffen

und Workshops teilgenommen, die von unserem Projekt
regelméassig organisiert werden. So hatten sie ein tiefe-
res Verstandnis fur die Auswirkungen von FGM/C auf
die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer Téchter

|
1 Ein Schulclub zum Schutz vor Méddchen-
beschneidung in Magoto, Tansania

gewonnen. Der Mut der Madchen in der Gemeinde
wurde bei meinem Besuch ebenfalls deutlich. Sie erzahl-
ten leidenschaftlich, wie sie ihren Freundinnen halfen,
der schadlichen Tradition zu entkommen, und wie sie

flr ihre Rechte eintraten.

Auch die Manner in der Gemeinde berichteten Uber

ihre Erfahrungen mit FGM/C. Einige gaben zu, die Praxis
friher aus Unwissenheit oder kultureller Tradition unter-
stltzt zu haben, erkannten aber nun den Schaden, den
sie verursacht. Sie sprachen von der Notwendigkeit,
Manner und Jungen in Diskussionen liber die Gleich-
stellung der Geschlechter einzubeziehen und von der
Wichtigkeit, solche schadliche Praktiken zu beenden.

Mein Besuch in Tarime war ein Beweis fUr die Kraft

von Bildung und Fursprache im Kampf gegen schéadliche
kulturelle Praktiken. Es inspirierte mich zu sehen,

wie sehr sich die Gemeinschaft fiir die Beendigung
von FGM/C einsetzt und sichere und gesunde
Alternativen fordert, die die Volljahrigkeit der Mddchen
symbolisieren. Es bleibt noch viel zu tun, aber dieses
Projekt verandert das Leben junger Madchen und ihrer
Familien in Tarime bereits erheblich, und ich bin zu-
versichtlich, dass diese Fortschritte anhalten.

In einem Club fur Mutter und Vater
tauschen sich Gemeindemitglieder
aus und informieren sich.
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Aus der Plan-Arbeit

PILOTPROJEKT

SWISS CHAMPIONS OF CHANGE
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Erleben, diskutieren und entwickeln: Das @ «Swiss Champions of Change»-Pilotprojekt

bringt 31 Lernende von H&M und IKEA zusammen, um sich mit Gleichberechtigung,
gelebter Vielfalt und Jugendpartizipation in ihren Unternehmen auseinanderzusetzen.
An insgesamt zehn Workshoptagen sammeln sie aktiv neue Erfahrungen, reflektieren
das Erlebte und starten daraufhin die Diskussion. Ein Einblick in den Workshop.

Maus wie Mensch

Ein Raunen geht durch den Raum, einige lachen.
Das Bild, das sie soeben zu zweit stumm mit einem
Stift gezeichnet hatten, war sowohl Mensch wie Maus,
mehr oder weniger erkenntlich. Doch wahrend die
eine Halfte dachte, sie zeichne eine Maus, skizzierte
die andere den Kopf eines Menschen. Beide hatten
den gleichen Auftrag: Das Bild, das sie soeben
gesehen hatten, nachzuzeichnen. Beide hatten das
gleiche Bild gesehen. Wieso zeichneten sie trotzdem
etwas so Unterschiedliches?

Es ist ein Phdnomen, dass uns alle im Alltag be-
gleitet, wir uns aber selten bewusst sind. Wir sehen
nur das, was wir schon kennen. In diesem Fall ein
Menschenkopf oder eine Maus. Denn das erste Bild,
das die Teilnehmenden sahen, war eindeutig ein
Mensch beziehungsweise eine Maus. Das zweite
Bild, welches alle sahen, war eine Mischform davon.
Fazit: Wir kbnnen im Gleichen etwas komplett anderes
sehen, je nachdem, welche vorgefertigten Bilder

wir schon im Kopf haben.
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Komplexe Themen wie Stereotypen und Vorurteile
werden durch aktives Erleben erfahrbar, was eine wert-
volle Grundlage zur Diskussion bietet. Eine der belieb-
testen Aktivitaten der Lernenden: Stellung zu nehmen
zu Themen wie Geschlechterrollen und Normen, mit
denen sie tagtaglich konfrontiert sind.

GESCHLECHTERNORMEN ENTGEGENTRETEN

In der Schweiz entscheidet sich eine tiberwiegende
Mehrheit der Jugendlichen fir eine Berufslehre.
Wahrend diesen Jahren findet hufig eine Repro-
duktion von Geschlechternormen am Arbeitsplatz
statt. Eine Studie von Plan International Schweiz
hat 2019 ergeben, dass positive Einstellungen sich
angesichts der Realitdten des Arbeitslebens ver-
flichtigen. Dennoch sind junge Menschen oft in der
Lage, sich gegen solche Geschlechternormen zu
wehren. Werden sie in diesen Jahren gezielt ge-
starkt, kbnnen sie nachhaltigen Wandel bewirken.

IM EINSATZ FUR EIN [JTAI 20T

«Wir setzen auf Starken, nicht auf Defizite»:

Die Leiterin des Pilotprojekts «Swiss Champions
of Change», Irina Schuppli, ist Sozialarbeiterin
und Bewegungspadagogin und war bereits fir den
Aufbau und die Umsetzung verschiedener Integra-
tionsprojekte verantwortlich. Ihr Herz schlagt dort,
wo sie einen Beitrag zur Chancengleichheit leisten
kann. Jetzt setzt sie ihre Erfahrung fiir das neue
Projekt von Plan International Schweiz ein.

Seit Januar 2023 fiihrst du das «Swiss Champions
of Changex»-Projekt mit 31 Lernenden von IKEA und
H&M durch. Wie werden diese jungen Menschen
zu Champions of Change?

Das Projekt méchte junge Frauen und Manner be-
fahigen, sich fur die Gleichstellung der Geschlechter,
eine gelebte Vielfalt und die Partizipation von Lernen-
den in ihren Unternehmen einzusetzen. Wir nehmen
die Teilnehmenden in mehreren Workshoptagen mit auf
eine reflexive Reise der Selbstentdeckung, dekonstru-
ieren Geschlechterrollen und setzen uns mit Privilegien
und Stereotypen, eigenen wie gesellschaftlichen, ausei-
nander. Zum Schluss erarbeiten die Lernenden eigene
Initiativen, die sie in ihren Unternehmen umsetzen.

Wie geht ihr dabei vor?

Das Programm baut auf den Erfahrungen und Meinun-
gen der Teilnehmenden auf. In den Workshops sammeln
sie anhand von Simulationsaktivitdten gemeinsam neue
Erfahrungen. Anschliessend reflektieren sie das soeben
Erlebte und starten die Diskussion. Dadurch unter-
stltzen wir die Teilnehmenden, Hindernisse in Bezug
auf Gender und Diversitat zu erkennen und zu hinter-
fragen. Wir méchten sie befahigen, ihre eigenen
Starken und Ressourcen — méglichst losgelést von
gesellschaftlichen Zuschreibungen — zu nutzen

und so Verantwortung fur ihre eigenen Ziele und mehr
Chancengleichheit zu Ubernehmen. Mir als Workshop-
Leiterin ist wichtig, dass wir eine vertrauensvolle Atmos-
phare generieren. Unterschiedliche Meinungen sind
willkommen. Es geht darum, die vielfaltigen Sichtweisen
anzuerkennen und dadurch in einen wertvollen Dialog
zu treten. Zudem stellen wir die Stéarken und Res-
sourcen und nicht die Defizite in den Vordergrund.

Wo siehst du das grésste Potential der

Swiss Champions of Change?

Wir stehen in der Schweiz vor einigen grésseren Hin-
dernissen bezuglich Gleichstellung und einer gelebten
Vielfalt. Frauen sind immer noch von Lohnungleichheit
betroffen, in Fihrungsposition untervertreten und
kulturelle Hintergrinde kénnen sich erschwerend auf
die Laufbahn auswirken. Durch den Einbezug von
Lernenden haben Unternehmen die Méglichkeit,

Eine Erfahrung

machen
REFLEXIVES
EXPERIMENTIEREN WRZ\[/ZH (3 [3Jf  BEOBACHTEN
Das Gelernte LERNEN Die Erfahrung

Uberprifen und

ausprobieren

nach David A. Kolb

reflektieren

Aus der Erfahrung
schliessen und
lernen

Der Lehrplan des Programms «Swiss Champions of Change»
baut auf dem Wissen, den Meinungen und den Erfahrungen
der Teilnehmenden auf.

jungere Generationen darauf zu sensibilisieren und

ihnen eine Stimme zu geben. So leisten sie einen Beitrag,
dass wir hoffentlich in ein paar Jahren ein neues Normal
haben, was Gleichstellung und gelebte Vielfalt anbelangt.

Was niitzt dir deine mehrjédhrige Erfahrung

in Jugendprojekten?

Ein positives Selbstbild ist enorm wertvoll, um ein

Ziel zu erreichen. Dieses Selbstbild entsteht immer in
Interaktion mit anderen Menschen. Bei allen Kursen war
und ist far mich ein Ziel, dass die Teilnehmenden die
Moéglichkeit erhalten, positive Erfahrungen zu sammeln
und zu erleben, dass sie so akzeptiert werden, wie sie
sind. Durch diese Stirkung kann Wandel geschehen.

Was ist dein grésster Wunsch fiir ein gelungenes
«Swiss Champions of Change»-Projekt?

Far mich ist das Projekt dann erfolgreich, wenn

es gelingt, die Teilnehmenden zu sensibilisieren und
zuversichtlich zu stimmen, dass sie einen Beitrag zur
Verdnderung in unserer Gesellschaft leisten kénnen,
so dass wir auf eine Gesellschaft zusteuern, in der

es normal ist, dass das Geschlecht und die Herkunft
keine zusatzlichen Hindernisse mehr darstellen.

MIT IHREM UNTERNEHMEN MITMACHEN

Falls Sie Interesse haben, das «Swiss Champions
of Change»-Programm auch in lhrem Unternehmen
durchzufiihren, freut sich Irina Schuppli

Uber Ihre Kontaktaufnahme:

E-Mail irina.schuppli@plan.ch
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+ AGYPTEN

Wirtschaftliches Empower-

ment und Schutz vor
Genitalverstimmelung

3SAN!A

Schutz vor Genitalverstiim-
melung und Kinderheirat

NEPAL

Ready, Set, Schule fiir
alle — Chancengleichheit
dank Vorbereitung

auf die Grundschule

EL SALVADOR

o Internationale
Koordinierungsstelle,
Woking, Vereinigtes
Konigreich

o Regionalhiiros

* Bangkok, Thailand

* Dakar, Senegal

* Nairobi, Kenia

« Panama City,
Panama

e Advocacy-Biiros

* Addis Abeba,
Athiopien

* Briissel, Belgien

* Genf, Schweiz

* New York, USA

Chancengleichheit in der
Schule dank Férder-
unterricht und Inklusion

Starkung junger Frauen in
Bildung, Empowerment und
finanzieller Unabhéngigkeit

Wiedereingliederungen von
Kindern inhaftierter Miitter

o EL SALVADOR ig{cgmmk .. WAS PLAN INTERNATIONAL
VIETNAM - DIE IM FINANZJAHR 2022 ERREICHT HAT

Wirtschaftliches
Empowerment benach-
teiligter Jugendlicher

1 ECUADOR gg

Aufbau widerstands-
fahiger Stadte fir
Hochwasserschutz

# PHILIPPINEN &2

Widerstandsféhigkeit
gegen Uberschwemmungen
dank Frauenpower

LIBANON

Starkung von Bildung
in Krisenzeiten
statt Schulabbruch
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GENDER-TRANSFORMATIVE
PROGRAMMARBEIT — FUR EINE
ANHALTENDE WIRKUNG

Ein gender-transformativer Ansatz zielt darauf ab,
die Ursachen der Geschlechterungleichheit zu be-
k&mpfen und ungleiche Machtverhaltnisse langfris-
tig umzugestalten. Die ganzheitliche Férderung der
Gleichberechtigung der Geschlechter steht im Mit-
telpunkt einer Intervention, beispielsweise durch die
Erméachtigung von M&dchen und Frauen und den
Einbezug von Jungen und Méannern, Gemeinschaf-
ten sowie Stakeholdern. Unser Ziel ist, dass alle
unsere Programme gender-transformativ sind und
Uber ein Geschlechterbewusstsein hinausgehen.

FiR KINDERRECHTE
UND MEHR
GLEICHBERECHTIGUNG
FUR MADCHEN
ENGAGIERT SEIT

JAHREN

AKTIV IN

83

LANDERN

WELTWEIT UBER

92.2 MIO.

ERREICHTE KINDER

Zahlen: Plan International Global Hub, Finanzjahr 2021/2022

INTEGRATIVE UND HOCHWERTIGE

BILDUNG FUR UBER

19.3 mio.

MADCHEN, JUNGEN,
JUNGE ERWACHSENE

BESSERER

BILDUNGS-

ZUGANG
FUR FAST

VERBESSERTE SEXUELLE UND _
REPRODUKTIVE GESUNDHEIT FUR

9.8 mio.

MADCHEN

BESSERER START
INS LEBEN FUR UBER

1.8 mio.

MADCHEN

9.9 mio.

MADCHEN
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Neue Geschéftsfiihrung im Gespréch

«KINDER UND JUGENDLIGHE SIND
DIE LA (R34t VON MORGEN»

Seit Januar 2023 hat Plan International Schweiz eine neue Geschéaftsleitung.

Diese setzt sich aus den drei Abteilungsleitenden Jochen Stark, Elizabeth Kiewisch und
Hillechien van der Klaauw zusammen. Im Interview erzahlen sie, was sie motiviert,

wie das Schweizer Biiro aufgebaut ist und wohin es gehen soll.

JOCHEN STARK

National Director,
Geschaftsfiihrer und Head of
Marketing & Communications

Was motiviert dich bei deiner Arbeit fir

Plan International Schweiz?

Die Kombination aus Verantwortung, Pflicht und Engage-
ment. Schutz und Férderung von Kindern durch unsere
internationalen Programme sehe ich als meine Pflicht.
Mich motivieren die Kinder, die bei erdéffneten Chancen
meist enormes Potenzial entfalten und oft zu Vorbildern
heranwachsen. Dann sind es unsere vielen Unterstit-
zer:innen, meine Mitarbeitenden, der ehrenamtliche
Vorstand und unsere Pro Bono Berater:innen. Ohne ihr
Vertrauen in Plan International wéare nichts méglich.

Plan International ist bekannt fiir ihre Kinder-
patenschaften (Sponsorships). Dies bedeutet
jedoch nicht, dass nur ein Kind von der Unter-
stiitzung profitiert. Wie funktioniert das?

Ich denke es ist wichtig zu wissen, dass Plan
International als eine der &ltesten Kinderhilfsorgani-
sationen Kinderpatenschaften bereits 1937 ins Leben
rief. Uber die Jahre hat sich die Arbeit der Organi-
sation stark verandert und wuchs im Laufe von acht
Jahrzehnten zu einem der gréssten internationalen
Kinderhilfswerke. Aus der Einzelkinderpaten-

Mich motivieren die Kinder,

die bei eroffneten Chancen meist enormes

Potenzial entfalten. %
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schaft entwickelte sich ein modernes, wirkungsvolles
Sponsorship, das auch die Familie und die Gemein-
de durch nachhaltige kinderorientierte Selbsthilfe-
projekte schiitzt, starkt und fordert.

Plan International hat auch einen Madchen-

und Nothilfefonds...

Jeden Tag werden Millionen von M&adchen auf der
ganzen Welt die grundlegenden Menschenrechte ver-
weigert, nur weil sie Madchen sind. Weltweit durfen
oder kénnen Uber 129 Millionen Madchen nicht zur
Schule. Fast alle zwei Sekunden wird ein Madchen
unter 18 Jahren zu einer Kinderheirat gezwungen —
das sind etwa 12 Millionen M&dchen pro Jahr.

Durch die Unterstutzung des Madchenfonds tragen
Spendende dazu bei, die Rechte von Madchen

zu schitzen und ihre selbstbestimmte Entwicklung
zu férdern. Der Nothilfefonds investiert in rasche
Hilfe bei Katastrophen und Konflikten. Ein Viertel

der Weltbevolkerung lebt in konfliktbetroffenen Ge-
bieten. Mehr als 100 Millionen Menschen sind zur
Flucht gezwungen, 40 % davon sind Kinder. Im Jahr
2022 reagierten wir weltweit auf 81 Katastrophen.
Diese Einsatzfahigkeit werden wir in den kommenden
Jahren ausbauen.

Wir packen die Ursachen
fiir Ungleichheit zwischen den

Geschlechtern an der Wurzel. ®

Was motiviert dich bei deiner Arbeit fiir

Plan International Schweiz?

Kindern und Jugendlichen auf der ganzen Welt zu
helfen ist mein taglicher Antrieb. Aber auch die tollen
Menschen und die gute Atmosphare am Arbeitsplatz
motivieren mich sehr.

Wie sieht eine Partnerschaft mit Plan International
Schweiz aus?

Viele verschiedene Sektoren mdchten Gutes tun

und an Wohltatigkeitsorganisationen spenden, damit
sie ihre sozialen Ziele erreichen. Plan International
arbeitet mit Stiftungen, Unternehmen und Institutionen
zusammen. Manchmal entwickeln wir gemeinsam
mit Spendenden Projekte, manchmal unterstiitzt
ein:e Spender:in ein bereits bestehendes Projekt.
Mit Unternehmen arbeiten wir unter anderem auch in
den Bereichen Mitarbeiterengagement, Veranstaltungen
und Restcent-Ausgaben zusammen.

ELIZABETH KIEWISCH

Geschaftsfihrerin &
Head of Program

Was motiviert dich bei deiner Arbeit fur

Plan International Schweiz?

Was mich zu dieser Organisation gefuhrt hat, war

ihre Mission. Fur mich sind Kinder und Jugendliche die
Vorbilder von morgen: Sie haben das Potenzial, die
Welt zum Besseren zu ver&ndern. Ein weiterer grosser
Pluspunkt ist unser fantastisches, motiviertes Team,
mit dem ich hier in der Schweiz und in unseren Blros
auf der ganzen Welt zusammenarbeiten darf!

Wie werden Projekte ausgewéhlit und welche
Rolle spielen dabei lokale Partner?

Unsere Projekte werden auf der Grundlage vom
Bedarf und der Situation der Madchen im jeweiligen
Land, der thematischen Ubereinstimmung mit unserem
Organisationsauftrag und der Verfugbarkeit von
Finanzmitteln ausgewahlt. In Zusammenarbeit mit
unserem Netzwerk aus 75 Landern achten wir stets
darauf, Projekte so zu konzipieren, dass sie auf
mdglichst effiziente Weise die grésste Wirkung far
Madchen erzielen.

HILLECHIEN VAN DER KLAAUW

Geschaftsfihrerin &
Head of Partnerships

Fiir eine gute Zusammenarbeit miissen

die gemeinsamen Werte stimmen. Wofir steht
Plan International?

Wenn Ihr Unternehmen, lhre Stiftung oder Institution
einen starken Fokus auf die Gleichstellung der
Geschlechter und die Starkung junger Frauen legt,
ist Plan die richtige Organisation far Sie. Wir zielen
darauf ab, die Ursachen fur die Ungleichheit zwischen
den Geschlechtern an der Wurzel zu packen, in dem
wir einen ganzheitlichen und nachhaltigen Ansatz
verfolgen.

Projekte konzipieren wir so,
dass sie maglichst effizient
die grosste Wirkung fir

Madchen erzielen. §

Vor Ort arbeiten wir in der Regel mit lokalen Partnern
und Basisorganisationen zusammen, um ihre Kapazi-
taten aufzubauen und ihre Nachhaltigkeit zu gewahr-
leisten. Die Unterstltzung von Gruppen auf Gemeinde-
ebene ist der Schlussel zu einem echten, dauerhaften
Wandel von Grund auf.

Werden nur Madchen geférdert?

Weltweit sind es die M&adchen und Frauen, die

die grosste Last der Geschlechterungleichheit tragen:
Kinderheirat, Genitalverstimmelung, Verantwortung
fur den Haushalt und wirtschaftliche Abhangig-

keit. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Gleich-
stellung der Geschlechter nur Madchen betrifft. Eine
unserer wichtigsten Botschaften als Organisation
ist, dass die Gleichstellung der Geschlechter
allen zugutekommt. Deshalb beziehen wir in unsere
Arbeit Madchen und Jungen, Frauen und Manner als
Hauptakteure des Wandels hin zur Gleichstellung
mit ein.

Lernen Sie unser ganzes
Team kennen:

WWW.PLAN.CH/TEAM

PLANITET N0 31— MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ
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Aus der Plan-Arbeit

UKRAINEKRISE:
UNSERE HILFE KOMMT AN

Ein Jahr nach der Eskalation des Konflikts in der Ukraine sind Madchen, Jungen und ihre Familien
immer noch jeden Tag mit einer humanitaren Krise konfrontiert. Fast 15 Millionen Menschen sind
gezwungen, aus ihrer Heimat zu fliehen, was die grésste Fliichtlingswelle in Europa seit dem Zweiten
Weltkrieg bedeutet. Schiatzungsweise 17.7 Millionen Menschen, die meisten von ihnen Madchen und
Frauen, sind auf humanitére Hilfe angewiesen — mehr als 40 Prozent der Bevdlkerung. Plan International
und ihre Partner sind weiterhin vor Ort und helfen wahrend des Konflikts sowie beim Wiederaufbau.

In Krisenzeiten kann

die Maglichkeit, zur Schule
zu gehen, ein Rettungsanker

sein. Sie gibt Kindern

ein Gefithl von Sicherheit

und Normalitat. \

Sven Coppens
Direktor Ukrainekrise Hilfe,
Plan International

Kinder leiden

besonders unter den Kinder werden
UNSERE SGHWERPUNKTE Folgen des Krieges. Plan pSYChOSOZial
. o : . . International arbeitet mit lokalen
Plan International arbeitet in der Ukraine, Moldawien, Polen und Ruménien . betreut
: . . Partnern zusammen und verteilt 3
mit lokalen Partnern zusammen, um integrierte Programme zum Schutz von Schulmaterial und Tablets. damit s |'I l t . l
Kindern, zur Bildung in Notféllen sowie zur psychischen Gesundheit und . . . ' chutmateria
h ialen Unterstit MHPSS bieten. Di drei Sch Kt Kinder weiter online am Schulunter- l f rt
psychosozialen Unterstiitzung ( ) anzubieten. Diese drei Schwerpunkt- ficht teilnehmen kénnen. Zudem geuere

bereiche umfassen auch Programme zu geschlechtsspezifischer Gewalt
(GBV), sexueller und reproduktiver Gesundheit und Rechten sowie die Bereit-
stellung direkter humanitérer Hilfe in Form von Bargeld und Gutscheinen.

werden sie psychosozial be-
. . g -
treut, damit sie ihr Trauma @ 1L O
verarbeiten kénnen. R

In Zusammen-

arbeit mit lokalen
Partnern liefert Plan Plan .
International Hilfsguter wie International
Harter Winter Esswaren, Hygienekits, Kleider verteilt
und Bargeld an Schutz- . .
suchende in der Ukraine, Hllfsguter Nataliia, Ukrainerin und Therapeutin |

in Polen, betreut Pavel (5), der seit =~
dem Ausbruch des Krieges
nicht mehr spricht. "

Moldawien, Polen und
Rumanien.

A

Grosse
Zerstorung in
der Ukraine

Der Winter in
der Ukraine und in
den Nachbarlandern ist
hart. Temperaturen kon-
nen bis auf -20 Grad Celsius
fallen. Plan International hat
dafur warme Decken, Winter-
kleider und Heizgerate
far Gefllichtete
verteilt.

Eine Schulleiterin
steht vor einem
ausgebrannten

Gymnasium.

Die Zerstdérung
in der Ukraine ist
gross. Viele Gebaude,
darunter auch viele
Schulen, sind kom-
plett zerstort.

PLAN[TZT N0 31 — MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ
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Stand 1 Jahr nach Ausbruch der Ukrainekrise

Dank lhrer grossztgigen Spenden hat Plan
International bis heute mehr als 250000 Menschen
in der Ukraine, Polen, Rumanien und Moldawien
mit lebenswichtiger Unterstltzung erreicht.

Verteilung von Hilfsgutern wie Decken, Winter-
kleidung, Heizgeraten und Heizdl an mehr als
14000 Personen, insbesondere in abgelegenen
Gebieten der Ukraine.

Unterstltzung der Instandsetzung und des
Wiederaufbaus der Infrastruktur fur Kinder,
darunter 75 Schulen und 25 UnterkUnfte,

um die Fortsetzung des Unterrichts und einen
angemessenen Schutz vor Luftangriffen zu
gewahrleisten.

Psychosoziale Unterstiutzung durch mobile
Teams fur mehr als 12000 Kinder und ihre
Betreuer:innen in der Republik Moldau, die in
10 Bezirken und 14 Einrichtungen tétig sind.

Auszahlung von 10 Millionen Euro zur
Unterstltzung unserer von Partnern geleiteten
Programme in der Ukraine, Moldawien,
Rumaénien und Polen.

Verteilung von 11200 Hygienesets an Madchen
und junge Frauen, enthalt Produkte wie Menstru-
ationsbinden, Shampoo und Feuchtttcher.

Bildung und Integration von iiber 3000 Kindern
in kinderfreundlichen Raumen in sieben Gemeinde-
bibliotheken und drei Fluchtlingsunterklnften

in Moldawien durch Gruppenleseaktivitdten sowie
durch eine mobile Spielzeugbibliothek (Ludobus).

15000 Kinder profitierten von Lernaktivitaten,
einschliesslich der Bereitstellung von Tablets, um
den gesamtukrainischen Schullehrplan online
weiter zu verfolgen.

40000 Personen haben in der Ukraine, in Polen
und in Ruménien bedingungsloses und nicht
zweckgebundenes Bargeld erhalten.

Uber 60000 Menschen haben in Moldawien
und der Ukraine Nahrungsmittelhilfe erhalten.

Unterstltzen Sie weiterhin
Schutzsuchende in der Ukraine
sowie in den Nachbarlandern.
Wir danken lhnen fir Ihre Spende.

WWW.PLAN.CH/DE-UKRAINE

PLANITET N0 31— MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ 1



Plan-Sponsorship

Weil mich Plan
iberzeugt, bin ich Sponsorin

DIE PERSONLICHSTE ART ZU HELFEN

Ein Sponsorship (Patenschaft) unterstiitzt Maddchen, Jungen und ihre Gemeinden dabei,
ein Leben frei von Gewalt, Armut und Unrecht zu fiihren. Die gesponserten Kinder sind dabei
als Botschafter:innen mit ihrer Sponsorin oder ihrem Sponsor regelméassig im Austausch lber

Zeichnungen, Briefen und Fotos. Das Sponsorshiop kommt dabei der Projektarbeit in der ganzen

Gemeinde zugute, so dass kein Kind benachteiligt wird und die Unterstiitzung nachhaltig wirkt.

IR IR LS SPONSORSHIP

KONTAKT ZUM
GESPONSERTEN KIND

Briefe, Fotos, Erfolgs-
geschichten, Projektbesuch

;m
SPONSOR:IN

BOTSCHAFTER:INNEN

Gesponserte Kinder
bewirken Veranderungen
in ihrer Gemeinschaft

A ©
A wt

GESPONSERTES
KIND

/

| LS BOTSCHAFTER:INNEN

Gesponserte Kinder
sind Botschafter:innen flr
inre Gemeinschaft

SPONSORING

PLAN[ETET N0 31 — MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ
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GESPONSERTES KIND,
FAMILIE UND
GEMEINSCHAFT

/

mich seh hriihrt.

O
2

WIRKUNGSBEREICHE

GESUNDHEIT UND HYGIENE

Zugang zu sauberem Trink-
wasser, Hygienestandards
an Schulen, Menstruations-
hygiene fur Madchen

SCHUTZ VOR GEWALT

Schulungen zum Kinder-
schutz, gewaltfreie Erziehung,
Schutz vor sexueller Gewalt

SEXUELLER UND REPRO-
DUKTIVER SCHUTZ

Bekémpfung von Kinderheirat
und Genitalverstimmelung,
Recht auf kérperliche
Unversehrtheit, sexuelle
Selbstbestimmung

Weitere Informationen:

WWW.PLAN.CH/DE/SPONSORSHIP

BRI = L I

WIR SCHUTZEN, STARKEN UND
FORDERN MADCHEN ...

... weil sie in vielen Landern immer noch
stérker benachteiligt sind als Jungen. Um diese
Ungerechtigkeit und Ungleichheit abzuschaffen
und nachhaltige Verdnderungen zu bewirken,
engagieren wir uns gezielt fiir Madchen. Davon
profitiert langfristig die ganze Gemeinschaft.

BILDUNG

Zugang zu Bildung vom Kinder-
garten bis zur weiterfuhrenden
Schule, Aus- und Weiterbildung
von Lehrpersonen, Ausstattung
von Kindergarten und Schulen

WIRTSCHAFTLICHE
STARKUNG

Zugang zu Ausbildungs- und
Arbeitspléatzen, Griindung

von Spargruppen fur Startkapital,
Férderung beruflicher Selbst-
sténdigkeit

POLITISCHE TEILHABE

Jugendpartizipation in der
Gemeinde, respektvolle
Zusammenarbeit zwischen
jungen Mannern und Frauen

PLANITET N 31— MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ




Aus der Plan-Arbeit

VIETNAMESISCHE | [t/ 1{ai{111{3}

Aufgrund kultureller Barrieren ist die Beteiligung von Frauen an der Uberschwemmungs-
pravention in @ Vietham sehr gering. Als Mitglied der f Zurich Flood Resilience Alliance (Allianz)
arbeitet  Plan International mit Frauen aus 18 Gemeinden zusammen, um sie zu befédhigen,

eine fiihrende Rolle in den Entscheidungsgremien ihrer Gemeinden zu libernehmen.

In Vietnam sind Uberschwemmungen — insbesondere
Sturzfluten und KustentUberschwemmungen — fur

rund zwei Drittel aller Todesfélle und wirtschaftlichen
Verluste im Zusammenhang mit Naturgefahren verant-
wortlich. Um diese negativen Auswirkungen zu mildern,
orientiert sich Plans Arbeit am «Flood Resilience
Measurement for Communities» (FRMC). Dieser
FRMC-Ansatz wird angewendet, um aus der Perspek-
tive der Gemeindemitglieder zu verstehen, auf welche
Hindernisse sie bei der Uberschwemmungspréavention
stossen und wie diese beseitigt werden kénnen.

Ein anderes kulturelles Verstédndnis

Die Beteiligung von Frauen an Prozessen und der
Arbeit bezuglich der Widerstandsfahigkeit gegen Uber-
schwemmungen ist unerlésslich. Frauen packen zwar
bei Uberschwemmungen mit an, werden bei Entschei-
dungen jedoch selten einbezogen. Auch die Daten, die
im Rahmen von Plans FRMC-Basisstudie gesammelt
wurden, bestéatigen dies: Nur etwa 25% der Frauen in
den Projektgemeinden wirken in lokalen Katastrophen-
schutzausschussen mit. Die starkere Beteiligung

von Frauen ist dringend notwendig.

Es sind Frauen, die die Verwandten
mobilisieren, um sich vor Uber-
schwemmungen zu schiitzen. Sie leisten

— Luu Thi Thuy
Feld- und Projektmitarbeiterin
aus der Provinz Quang Tri

14 PLAN[TZT N0 31 — MAI 2023 — PLAN INTERNATIONAL SCHWEIZ

Eine Feldarbeiterin

befragung in der
Gemeinde Huong
Hiep in Quang Tri,
Vietnam durch.

Frauen nehmen an einer Diskussion liber die Widerstands-
fahigkeit gegen Uberschwemmungen teil.

Nach vietnamesischer Kultur sind Frauen in erster

Linie fur die Versorgung der Familie zusténdig. Dieser
kulturelle Kontext stellt ein Hindernis fur die Teilhabe von
Frauen in verschiedenen Bereichen dar, insbesondere
in Uberwiegend landlichen und wirtschaftlich armen
Gebieten wie Quang Tri.

Die Stimme der Frauen erheben

In Vietham wurden Workshops organisiert, in denen

die Beteiligung von Frauen an der Starkung der Wider-
standsfahigkeit gegen Uberschwemmungen im Mittel-
punkt stand. Auch wurden Workshops zu Erster Hilfe
durchgefuhrt, sodass sie in Notsituationen Verletzte be-
treuen konnen. In allen Projektlandern hat Plan zusatz-
lich zu den Konsultationen der Manner auch die Erfah-
rungen und Perspektiven der Frauen in den Gemeinden
erfasst; unter anderem durch Fokusgruppen, die nur
aus Frauen bestehen, mit dem Ziel, bis zum Ende des
Projekts einen Frauenanteil von mindestens 40 % in den
lokalen Entscheidungsgremien zu erreichen und um
die BedUrfnisse der Frauen in die weiteren Projektaktivi-
taten einfliessen zu lassen.

fuhrt eine Haushalts-

Aus der Plan-Arbeit

FEEDBACK

Im vergangenen Jahr hat Plan International Schweiz ihre
Partner gebeten, an einer Umfrage teilzunehmen.

Wie zufrieden sind unsere Partner mit unserer Zusammen-
arbeit und was kénnen wir verbessern? Zwei Drittel unserer
Partner haben ihr Feedback mit uns geteilt. Die Abteilung fur
Partnerschaften (Partnerships) arbeitet momentan mit rund

30 Partnern wie Institutionen, Stiftungen sowie KMU und Gross-
firmen zusammen. lhre Unterstitzung ermdéglicht uns die Reali-
sierung von Projekten zur Starkung und Férderung insbesondere
von Madchen und jungen Frauen in verschiedenen Regionen
der Welt. Wir bedanken uns fur die Untersttutzung und das Ver-
trauen, das sie uns entgegenbringen, wie die Zahlen zeigen.

Antworten konnten auf einer Skala von 1-5 angegeben
werden, wobei 5 die Bestnote ist.

Plan versteht die Kernziele und Interessen
unserer Organisation.

Die Zusammenarbeit erfiillt unsere Erwartungen.

Wir sind der Meinung, dass unsere
Zusammenarbeit positive Ergebnisse und
Auswirkungen fiir die Projektregion und
-teilnehmer:innen hatte.

Plan International liefert prézises und zeithahes
Reporting und Informationen.

Unsere Kommentare und Bedenken werden
von Plan angemessen beriicksichtigt.

Die Berichte von Plan sind von hoher Qualitat
und erfiillen unsere Erwartungen

Plan spielt eine wichtige Rolle bei der
Umsetzung unserer Unternehmensstrategie
und -vision.

Wir wiirden es in Betracht ziehen, auch in
Zukunft mit Plan zusammenzuarbeiten und es
zu unterstiitzen.

Um die Nachhaltigkeit der Projekte von Plan
zu gewahrleisten, sind wir an einer mehrjéhrigen
Finanzierung interessiert.

Wir wiirden anderen Organisationen in
unserem Netzwerk empfehlen, eine Partner-
schaft mit Plan International einzugehen.

e © 00 06 6060 0 © O

PARTNERN

DAS SOZIALE ENGAGEMENT IHRES
UNTERNEHMENS ERHOHEN

Um mehr Uber die Vorteile einer Unter-
nehmenspartnerschaft zu erfahren,

nehmen Sie unverbindlich
Kontakt mit mir auf. ?
Telefon +41442889051 = ¥

Hillechien.VanDerKlaauw(@plan.ch

44% 96 %

44% 96 %

90 %

18%

67%

67%

96 %

67%

38%

90 %

STIMME UBER- @
HAUPT NICHT ZU 1

® ® @ STIMME VOLL-
3 4 5 KOMMEN ZU
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https://floodresilience.net/resources/item/vietnam-country-briefing-flood-resilience-alliance/
https://floodresilience.net/zurich-flood-resilience-alliance/
https://www.plan.ch/de/spenden/hilfsprojekte/projekt-archiv/schutz-vor-ueberschwemmungen/
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/vietnam/vulnerability
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/vietnam/vulnerability
https://floodresilience.net/frmc_story/
https://floodresilience.net/frmc_story/
https://www.plan.ch/de/fuer-partner/
https://www.plan.ch/de/fuer-partner/
mailto:Hillechien.VanDerKlaauw@plan.ch
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«MEIN PLAN>

Nutzen Sie lhre Vorteile in unserem digitalen Serviceportal.
Melden Sie sich jetzt an!

= PN

Das digitale Serviceportal «<Mein Plan» auf unserer Webseite gibt lhnen als Sponsor:in oder
Spender:in Zugang zu einem passwortgeschiitzten persénlichen Bereich, in dem Sie die wichtigsten
Informationen zu lhrem Sponsorship, Fotos und Updates zum gesponserten Kind sowie lhre
Spendenbescheinigung finden. Ausserdem kénnen Sie lhre persénlichen Daten aktualisieren und
finden dort eine Ubersicht iiber Ihre regelméssigen Spenden an uns.

Um kinftig die Updates Ihrer gesponserten T N

Klnder spwle Ihre Spendenbgschelmgung direkt «ME‘N PLAN» )
in Ihre digitale Postbox und nicht mehr per Post -
zu erhalten, braucht es folgende Schritte:

Melden Sie sich
einfach an unter

o Loggen Sie sich auf «Mein Plan~ ein.

Falls Sie noch keinen Zugang haben,
registrieren Sie sich bitte beim ersten Mal mit lhrer
Paten-/Referenznummer und E-Mail-Adresse.

o Rufen Sie «Meine Einstellungen> auf.

Klicken Sie dazu auf Inren Namen und lhre
Referenznummer und wahlen Sie «Meine
Einstellungen» aus.

n PATIN WERDEN MEN FLAN DE

ag fir 2022 in der digitalen
tzan Sie im wargesshenen Feld ainan nd iicien Sée dann Spaichem, um o SIE HABEN FRAGEN?
sbescheinigang im Februar digital 2u erhalten. Die Postbex finden Sie unter dem Mendpunkt i i

o Setzen Sie das Hakchen. T

DOKUMENTENZUSTELLUNG
B Dskusnentn is de Posthan

Unter «Dokumentenzustellung» setzen Sie
bitte ein Hdkchen und wéhlen Sie anschliessend
«Speichern». = siehe Ansicht A

o Ihre Postbox ist eingerichtet. B Seian [« T e

#  Patenschaft  Spenden  Weltweitaktiy  Engagieren  Aktuelles  Uberuns

Ab sofort erhalten Sie alle Dokumente, wie on
den Jahresbericht Ihres gesponserten Kindes, MEINE POSTBOX oz

direkt unter «Meine Postbox». Zudem erhalten S e e e A e SIE HABEN FRAGEN?
Sie kiinftig auch Ihre Spendenbescheinigung e vsean o ! e —
ausschliesslich digital in Ihre «Postbox» ARTUELL 0]

im «Mein Plan»-Portal.

-» siehe Ansicht B
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