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32 Auszubildende

von H&M und IKEA im Alter
von 15 bis 24 Jahren
nehmen am Pilotprojekt teil.

WAS SIND DIE g4[1134 DES PROJEKTS?
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CHANGEN- ENTDECKUNGSREISE SENSIBILISIERUNG

GLEICHHEIT ZU SICH SELBER UND EMPOWERMENT

Wir beféhigen junge Frauen Wir nehmen die Teilnehmenden Wir beféhigen junge Frauen und
und Manner, sich fir die mit auf eine reflexive Reise der Manner, geschlechtsspezifische
Gleichstellung der Geschlechter, Selbstentdeckung, dekonstruie- Ungleichheiten in ihrem (Arbeits-)
eine gelebte Vielfalt und ren Geschlechternormen Alltag zu hinterfragen und
gleichberechtigte Teilhabe und setzen die Potenziale der Verantwortung fir ihre eigene

einzusetzen. Teilnehmenden frei. Karriere zu ibernehmen.



NAGH WELCHER Li{31,(1]
Eine Erfahrung ARBEITEN WIR?

machen

Der Lehrplan des Programms «Swiss

REFLEXIVES Champions of Change» baut auf dem Wissen,
BEOBACHTEN den Meinungen und den Erfahrungen der
EXPERIMENTIEREN ENTDECKENDES e Teilnehmenden auf. Wahrend der Workshops
| L .
Das Gelernte LERNEN Uberpr[]fenuur?d werden die jungen Erwachsenen ermutigt,
ausprobieren nach David A. Kolb reflektieren gemeinsam neue Erfahrungen zu sammeln

(durch Simulationsaktivitaten), das Erlebte
zu reflektieren und sich an Diskussionen
zu beteiligen.

Aus der Erfahrung
schliessen und
lernen

_ Positiv war die
Ubung zur eigenen

WAS UNS DIE identitit.
ILNEHMENDE
RUCKMELDEN

Gute Stimmung, die Kommunikations-
iibung war hilfreich, cooler Inhalt
und Ziel des Projekts.

WAS SIND EINIGE DER |1

=% Die Teilnehmenden erkennen die Die Lerninhalte sind gllt
Vielschichtigkeit ihrer Identitatsmerkmale riibergebracht und sie
und entdecken neue Aspekte der 9
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eigenen Person starken das Bewusstsein.
Wichtige Lerninhalte, ich
=% Die Teilnehmenden erkennen, dass habe viel gelemt_

es verschiedene Formen der Macht gibt
(Macht Uber andere/innere Macht

und Starke/ gemeinschaftliche Macht)
und wie sich diese aussern

Ich finde es schon,
wie offen einige iiber
ihre Gefiihle reden.

= Die Teilnehmenden verstehen, wie
Stereotypen zu (unbewussten) Vorurtei-
len und Diskriminierung fuhren kénnen

=» Die Teilnehmenden erkennen,
dass Privilegien mit Macht, Diskriminie-
rung und Entwicklungspotenzial in
Verbindung stehen
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